Podstawowy zakres uprawnie n i obowi azkéw dyrektora Szkoty:

1 Dyrektor Szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikow, okresla zakres ich
czynnosci i kompetencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i potrzebami. Odpowiada
za stan organizacyjny szkoty i pracowni szkolnej, realizacje planu dydaktyczno —
wychowawczego, programu nauczania oraz prace wychowawczo - rewalidacyjng. Ponosi
odpowiedzialnos¢ za wtasciwy przebieg zaje¢ w szkole i pracowni szkolnej, czuwa nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy. W czasie nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go
vice-dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

2. Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty i reprezentuje jg
na zewnatrz.

3. Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatanie pro zdrowotne.

5. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete zgodnie z jej kompetencjami.
6. Kieruje pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczgcy).

7. Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystywanie.

8. Nawigzuje i rozwigzuje umowy 0 prace z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty.

9. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
nagréd, odznaczen i innych wyréznieh dla nauczycieli i pracownikdéw administracyjno —
obstugowych szkoty.

10.Tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoly i pracowni szkolnej.

11.Ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w szkole, wkasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze.

12 Wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa.

13.Podejmuje decyzje o sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow oraz skres$lenia z listy ucznidw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne,;.

14.Zatwierdza listy uczniéw zakwalifikowanych na zajecia rewalidacyjne opracowane
przez odpowiednie zespoty nauczycieli.

15.Realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonymi w odrebnych
przepisach.

16.Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.



17.Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikow szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosc¢ o czystosc i estetyke szkoty.

18.Uchylony.
19.Uchylony.
20.Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty.

21.0rganizuje i przeprowadza ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty i wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty lub placéwki;

22.0Opracowuje program rozwoju szkoty.

23.0rganizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciggtosc
realizacji programdéw nauczania.

24.Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.

25.Stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci harodowej etnicznej i
religijnej uczniom;

26. Wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu klasy szostej, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci w szczegolnych przypadkach losowych i
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami;

27.Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

28.Powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

29.Ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli zestawy podrecznikdéw lub
materiatdbw dydaktycznych obowigzujgce w danej klasie co najmniej przez trzy lata
szkolne, zas materiaty éwiczeniowe w danym roku szkolnym. Przedstawia je corocznie
w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku;

30.Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdw dydaktycznych, ¢wiczeniowych i innych oraz ustala zasady korzystania z
nich;

31.Stwarza warunki do dziatania w szkole, wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty;

32.Udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolenia na
indywidualny tok nauki i spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkota;

33.0rganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach



oraz odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

34.W porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla szczegotowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego przez uczniow gimnazjum. W szczegolnych przypadkach
losowych badz zdrowotnych uniemozliwiajgcych uczniowi udziat w projekcie, dyrektor
szkoly moze go zwolni¢ na podstawie udokumentowanego wniosku rodzicow;

35.Wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych, do dnia zakohczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow.

36.Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

37.Dyrektor Zespotu zobowigzany jest przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 2 razy w
roku szkolnym wnioski, wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty.

38.Realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.



