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Rozdział 1,

Postąnowięnie ogólne

§1

Niniejszy Statut został opracowally na podstawie przepisow prawa oświatowego oraz uchwały

nr Y l42l99 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 1 2 marca 1999 r.

§2
1. [1] W skład Zespołu Szkoł Specjalnych im Stefana Kopciriskiego wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna nr 5;

};
4) Specjalna Szkoła Btanżowa I Stopnia rrr 2;

5) Szkoła Specjalna Przysposabialąca do Pracy;

6) Zespoł rewalidacyjno -wychowawczy;

7) Wczesne wspolnagarrie rozwoju;

8) Przedszkole Specjalr-re;

2. Szkoły wclrodzące w skład zespołu przyjmują imię zespołu.
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4. Działalnośó Szkoły Podstawowej Specjalrrej nr 5, Specjalnej Szkoły Branżowej I Stopnia

nr 2, Specjalnej Szkoły Przysposabiającej clo Pracy określona jest w statutach tych szkoł,

starrowi ących inte graln ą częśc niniej sze go statuttt.

5. Ilekroć w dalszej częśct Statrrtu.jest mowa o:

1) szkole - należy przez to rozunrieć szkoły wclrodzące w skład Zespołu Szkoł

Specjalnyclr im. Stęfana Kopciriskiego z siedzibą w Aleksandrowie Łodzkim przy

ulicy Franciszkatiskiej I 4l | 6;

2) dyrektorze - należy przęz to rozumieć dyrektora Zespołu Szkoł Specjalnych im.

I(opcińskiego z siedzibą w Aleksandrowię Łodzkim przy ulicy Flanciszkariskiej

14lI6:

3) radzię pedagogicznej - nalezy plzęz to rozumieć radę pedagogiczną Zespołu Szkół

Specjalrrych im. Stefana Kopcińskiego;



4) ustawię - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnta 14 grudnia 20l6

roku Dz, U. zż0l7 ,poz, 59);

5) statrrcie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkoł Specjalnych im. Stefana

I(opciriskiego w Aleksandrowie Łódzkim

6) uczniaclr - należy przez to rozumieó uczniów szkół wclro dzących w skład Zespołtt

Szkoł Specjalnych irn. Stefana Kopciriskiego ;

7) rodzicach - na\eży przez to rozumiec ta|<że prawnych opiekunów dziecka oraz osoby

(podnrioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

8) wychowawcy - na|eży przęz to rozumiec nauczyclela, którego opiece powierzono

.jeden oddział w szkole;

9) trauczycielach - nalezy pTzez to rozumiec pracownikow pedagogicznych Zespołu

Szkoł Specjalnych irn. Stęfana l(opciriskiego w Alęksarrdrowie Łodzkim;

10)orgarrie sprawrrjącym nadzor pedagogiczny- należy przęz to rozumieć Łódzkiego

I(uratora Oświaty;

1l)orgarrie prowadzącym - nalezy pTzę7_. to rozunrieć Powiat Zgierski z siedzibą w

Zglerztl ul. Sadowa 6a

12) MEN- należy przęz to rozunrieć Mirristerstwo Edukacji Narodowej.

§3

1, Organem prowadzącym zespół jest Powiat Zgierski zsiedzibąw Zgierzu ul, Sadowa 6a.

2. Nazwa zespołu jest uzywana w pełnym brzmieniv ,,Zespoł Szkoł Specjalnych im, Stefana

Kopcińskiego w Alęksandrowie Łodzkim". Na pieczęciach możę byc używany skrot

naZW.

3, Cykl kształcerria określony jest w odrębnyrn dla każdej ze szkoł Statucie.

4. Wychowanie i nattczanie w Zespole Szkoł Specjalnyclr im. Stefana Kopcińskiego w

Aleksandrowie ł,ódzkinr opiera się na ttniwersaltryrn systemie wartości, służy rozwijaniu w

uczniach poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dlakażdego człowieka.

5. Pierwottre i największe prawa wychowawcze posiadają rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspierają rodziców w dztedzinie wychowania,

6. Obsługę finansowo - księgową prowadzi główna księgowa.

7, Zespoł używa pieczęci:
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Rozdział 2.

Cęlę i zadania szkoły

§4
Cele i zadania określone są w statutach poszczegolrrych szkół wcl.o dzących w skład zespołu.

Rozdział 3.

Działalność edukacy.j rT a szkoły i pomoc psychologiczno-pedag ogiczna.

§5
D zińalno śó edukacyj na s zkoły j e st okrę ś l o n a pr zęz:

1) Szkolny Zęstaw Prograrrrów Nauczania (wraz z obudową w postaci podręczników),

który - uwzględniając wymiar wychowawazy - obejmuje cŃą działalnośó szkoły z

purrktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Profilaktyczno - Wychowawczy Szkoły, ktory opisuje w sposób całościowy

wszystkie treści i działania o clrarakterze wyclrowawczym i profilaktycznym jest

realizowany ptzęz wszystkiclr nauczycieli,

Szkolny Zęstaw Programów Nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyazny

tworzą spojną całośó. W ich przygotowanie i realizację są zaangażowani wszyscy

nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkoły.

§6
W szkole organizuje się dobrowolną i nieodpłatrrą pomoc psychologiczno-pedagoglczną

dla trczniów, roclziców i nauczycieli. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega rra

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnyclr potrzeb rozwojowych i eclukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidr-ralnyclr nTożliwości psychofizycznych ucznia w

oparciu o zalecenia zawarte w orzec,zęnir-r poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w

oparciu o dokumentację dotyczącą ucznla.

DIa każdęgo ucznia opracowuje się i wdraża indywidualne programy edukacyjno-

terapeutyczne,

Wspiera się nauczycieli i rodziców:

1) w rozwlązywatriu problemów wychowawczych;

2) w dostosowywaniu wynragań edtrkacyjnych wyrrikających z realizacji programów

nauezanta do indywi dualnych p otr zeb p sycho fi zy czny ch i edukacyj n y ch ucznia,

2.

1.
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3) w podejmowaniu działańmediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowyclr.

4, Pomoc psychologiazno - pedagogiczna realizowana jost we wspołpruay z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogiczrrymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) podnriotanri dztałalącynri na rzęczrodztrry i dzieci;

4) organizacjami pozarządowymi oraz irrrrymi instytucjami działającymi I7a tzecz

rodziny, dzieci t młodzieży.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej j est trdzielana z inicj atywy:

1) roćlziców;

2) ucznia

3 ) nauczyciela, wychowawcy lrrb specj alisty prow adzącego ząęcia z uczniem

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradrri specjalistycznej;

5) pomocytrauczyciela.

6. Pomo c p sycho 1o gi czno -p edago gicznaj est olgani zo walla w formie :

1 ) zilęó dydaktyczno-wyrównawczych;

2) zajęó specjalistyczrrych: korekcyjrro-kompensacyjnych, logopedycznych,

socj oterapeutycznych oraz inrryclr zajęó o charakterze terapeutycznym;

3) zajęó zwtązanych z wyborem kierurrku kształcenia i zawodu oraz planowaniem

kształcenia i kariery zawodowej;

4) porad i korrsultacji dla uczrriow oraz porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń dla

rodziców i rrauczycieli, prowadzonych pTzez nauczycieli, wychowawców i

specjalistow;

7 , Zajęcta dydaktyczno-wyrównawczę organizuje się dla uczniów ,\<torzy mają trudności w

uzyskiwanirr osiągnięc z zaktesu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z

podstawy progranrowe.j,

8. Zajęcia specjalistyczne, organizowane w nriarę potrzeby to:

1 ) korekcyjno-kompensacyi ne,

2) logopedyczne,

3) inne zajęcia o charakterze terapeutycznym,

9. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda, a w miarę potrzeb również inni

specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiedrrie do rodzaju prowadzonych zajęć.

10. [1] Wymiar godzirr zajęć reła*ałidaeyinyeh pomocy-psychologiczno-pedagogicznej ustala

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.



IL Zindywidrralizowana ściezka kształcenia organizowana jest dla uczniów, którzy mogą

uczęszozaa do szkoły, alę zę względu na truclności w funkcjonowaniu wynikające w

szczególnośct zę stanu zdrowia rrie mogą ręaltzowac wszystkiclr zajęć edukacyjnych

wspohrie zoddziałęm szkoltrym i wynraga|ą dostosowatriaorganizacji i procestt nauczania

do iclr specjalrryclr potrzeb edukacyjnych.

12. Zindywidualizowana ściezka kształcenia obejrrrrrje wszystkie zajęcta edukacyjrre, które

są realizowane:

1) wspólnie zoddziałem szkolnytn oraz

2) indywidualnie z uczniem;

13. Objęcie ucznia zirrdywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, zktórej

wynika potrzeba objęcia uczniapomocą w tej formie.

14. Uczniów, których stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uazęszczanie do szkoły

obejmtlj e się iridywidualnynr nauczanienr.

1) lndywidualne tlauczanie organiztrje dyrektor szkoły na wniosek rodziców i na

podstawie orzeęzęnia wydarrego przez zespoł orzeka.|ący w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tynr poradni specjalistycznej.

2) Zajęcia indywiclualrrego nauczanla prowadzą nauczyciele poszczególnych

przedmiotów wskazani przez Dyrektor Szkoły,

3) |I] ZĄęcia irrdywidtralnego nauczarria nłogąbyć organizowane są w domu rodzinnym

ucznia ie-

4) W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia

ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wyrrikające z ramowego planu

nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwości psychofizycznych

ucznia.

5) Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidtralnego nauczania, dyrektor

możę zęzwolic rra odstąpienie od realizacii rriektórych treści wynikających z podstawy

programowej kształcenia ogoltrego, stosownie do mozliwości psyclrofizycznych

tlcznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.

6) Tygodniowy wymiar godzin zajęc nauczania indywidualnego realizowanych

bezpośredn to z tlcznięm wynika z akttralnie obowiązuj ącyclr przepisów.



Rozdział 4

Bezpteczeństwo w szkole l, poza nią.

§7

1. Dyrektor zapewnia bezpteczne i lrigieniczrre warunki pobytu w szkole.

2, Plan ewakuacji szkoły unrieszcza się w widocznym rrriejscu na kazdym piętrze,

3. Drogi ewakuacyjnę oznaeza się w sposob wyrażny i trwały nakażdympiętrze.

4. Raz clo roku w szkole przeprowadza się próbny alarm, Uczniowie ewakuowani są w

oznaczone nriejsce zbiórki, Odpowiedzialrri za ewakuację są nauczyciele pełniący

obowiązki dydaktyczno - wychowawazę na danym piętrze.

5. Teren szkoły jest ogrodzony i monitorowany (budynek i otoczęnie szkoły).

§8

1. Wszyscy pracownicy są zobowiązani do:

1) przestrzegania zasad be,zpieczeństwa uczniów na prowadzonych przęz siebie zajęctach;

2) do systenratycznego kontrolowania pod względern bhp trriejsca, w którym są

prowadzonę zaJęcla;

3) sanrodzielnego usuwania dostrzezonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o

zagr ożentu dyrektorowi lrrb wicedyrektorowi zespołu ;

4) [1] kontroli obecrrości uczniów na każdych zajęciach edtrkacyjnych i*iezwłoeznęe

ente e ti,m za

5) pełnienia dyżurów na plzefwach w wyznaczonyclr miejscach wg hannonogramu

oplacowan ęgo przez dyrekcj ę szkoły;

6) prowadzania tlczniow c1o sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminów

obowiązującyclr w tyclr pomieszczeniach;

7) [1| odprowadzania uczniów do szatni po ostatniej lekcii i dopilrrowatria tam porządktr.

Osobą odpowieclzialną za odwóz moze być:

nauczyciel, pomoc tlauczyciela lub inrra osoba wyznaczonaprzęz gminę ;

8) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczeń po zakończeniu danej jednostki

lekcyjnej otazpozostawienia kluczaw pokoju nauczycielskim w wyznaczonvm do tego

rniejscu;

2. [1] W pracowniach o zwiększonym ryzykrr wypadku (informatyka, ftzyka, chemia,

tęchnika, kuchnia, pracownie zawodowe) opiekun pracowni opracowuje regulamin



pracowni i na pierwszych zalęciach lekcyjnyclr w danym roku szkolnym zapoznaje z nim

LlcZniÓW.

3. W pracowniaclr praktyczrrej nauki zawodu przeprowadzane jest wyodrębnione szkolenie

BHP prowadzone przez nauczyciela zawoc,lu,

4. W salach gimnastyczrrych i na boisku obowiązuje nauczyciela prowadzącego zajęcia i

uczniów przestrzeganie regulaminu sali ginrrastycznej i boiska orazprzęplsow bhp.

§9

1. Z vwagi rra bezpieczetistwo ttczniów w szkolę i poza nią wprowadza stę procedurę

zwalnlanta z zajęc lekcyjnych:

1) na pisenrną lub osobistą prośbę rodziców;

2) [1] zwolnienie indywidrralne możliwe jest tylko w przypadku pisemnej prośby w

dzienł{-ezkłł napisanej i podpisanej przęz rodzica lub osobistej prośby, będącej

wylrikierrr zgłoszenta się do szkoły lub rozmowy telefotriczrrej i uzgodnienia czasu

zwolnienia ulcznia z wyclrowawcą lub nauczycielem przedmiotu. W przypadkrr

rrieobecności wychowawcy klasy albo nauczyciela przedmiotu uprawniony clo

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoły;

ż. W przypadku, gdy narrczyciel zauważy objawy złego samopoczrrcia uQznla lub uczeń sam

zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciei odsyła go do pielęgrriarki szkolnej, która po

stwierdzeniu objawow powiadamia rodziców uQznia, plosząc o pilne zgłoszente się do

szkoły,

1) jeśli sytuacja ma miejsce podczas zajęó lekcyjnych, nauczyciel za pośrednictwem

Wznaezonego ucznia lub pracownika będącego w poblizu sali lekcyjnej wzywa

pieięgniarkę, ktora przejmuje opiekę nad uczniem;

2) w przypadktr rrieobecrrości pielęgniarki szkolrrej wychowawca klasy lub inny

nauczyciel powiadarrria rodzicow o konieczności odebrania dziecka ze sz|<oły

3) w sytuacji, kiedy po odbior lcznia zgłosi się rodzic, którego zachowanie wyrażnle

wskazuje na spozycie alkoholu lub irrrryclr środkow odurzających, nauczyciel wzywa

policję;

4) w przypadkach zagrażających zdrowitt i zyciu Lllznl,a ntezwłocznie wzywa się lekarza;

§10

l. Uczniom w okresie zimowynr nie wolno w czasie przelw opLlszczac budynku zespołu.



2, Uczniom zapewnia się opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie

organizowanychprzez tlauczycieli zajęć na terenie szkoły orazpoza jej terenem,

3. Natrczyciel prowadzący zajęcia jest zobowiązany do niezwłocznęgo poinformowania

dyrektora zespołu o każdym wypadktr rnającyrrr nrieisce podczas zajęó. Dyrektor zespołu

lub wicedyrektor, w ruzię konieczności, powiadamia o zaistrriałym wypadku pogotowie

ratutrkowe oraz rodziców.

4. O wypadktr śrr.iertelnym, cięzkinr, zbiorowynr, zawiadamia się niezwłocznie prokulatora i

kulatora oświaty,

1) zawiadomieri dokonuje dyrektor lub upowazniony ptzęz rriego pracownik szkoły;

2) rejestr wypadków prowadzi dyrektor;

5. Podczas zajęc poza terenem zespołu pełrrą odpowiedzialność zabezpieczeństwo uczniów

ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych -
kierownik wycieczki lrrb imprezy wtaz z opiekunami,

6. Zabezpieczeństwo ttczniów w czasie przerw międzylekcyjnyclr odpowiadają nauczyciele

zgodnie z opracowanyrn planem dyzurorł,. Dyzurującemll nallczycielowi r-rie wolno zejśó

zdyżuru clo czasu zastąpienia go ptzez irrnego nauczyciela,

l) nauczyciele pełniący dyzur odpowiadaj ązabezpieczeństwo uczniów nakorytarzach, w

sarritariatach, na klatkach sclrodo\^rych, w szatni przed salą gimnastyczną lub inrrych

wy znaczonvch rniej s c ach ;

2) dyżur rczpoczyna się 10 minut przed rozpoczęciem pierwszych zajęć dydaktycznych,

równo z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę, a kończy równo z dzwonkiem

kończącyrn plzerwę;

3) za bezpteczeństwo uczniów po clzwonku koliczącym przęrwę odpowiada nauczyciel

prowadzący lekcję;

4) w rdzll nieobecrrości nauczyciela dyzurnego w wznaezonym dniu, nauczyciel

zastępujący tegoż w obowiązkach dydaktycznych przejlrruje obowiązek pełnienia

dyzuru;

5) w czasie zajęć edrrkacyjnyclr pozalekcyjnych obowiązki właściwe dla nauczyctela

dyzurującego pełni nauczyciel prowadzący dane zalęcta;

7 . Wychowawcy klas nrają obowtązekw pierwszyclr dniach września przeprowadztć zajęcia

nrające na celtt zaznajomienie lub przyporrrrrienie uczniomzasadbezpteczeństwa naterenie

szkoły, przepisów ruchu drogowego i podstaw higieny pracy umysłowej.

8. Wychowawcy klas mają obowiązek przeprowadzenia lekcji dotyczącej zasad

bezpiecznego zachowania się podczas ferii zirnowych oruz wakacii,
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§11

1, W zespole obowiązuje sprawny sposob ptzekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezpośr,ednio dotyczącę ucznia przekazywane są rra bieząco rodzicowi

telefonicznie lub piserrrnie za pośrednictwenr poczty;

2) informacje organizacyjne i dotyczące zachowantauczniamogą byó rowrriez wpisywane

do dzienniczka lub do zeszytu do koresponderrcji;

3) w przypadku braku ptzezucznia dzienniczkai zeszytu do korespondencji informacje są

wpisywane na ostatrriej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonęgo do zalęć

edukacyjrrych prowadzonych przęz natrczyciela, który takiego wpisu dokonuje;

4) w zespole dopuszcza się takze mozliwość przekazywaniabteżącyclr informacji drogą

e l ektrorri c z ną, za zgo dą n auc zyci e 1 a i r o dzic a;

Rozdział 5

Zasady i fornry wspołpracy z rodzicami

§12

1. Rodzice i nauczyciele wspołdziałają ze sobą w zakresie naulzanla, wychowania i

profilaktyki.

ż. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości

harmonogram spotkań zrodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przednriotow współdziałaią z rodzicani w zakresi e rozwlązywania

problemów dydaktycznyclr, wyclrowawczych i opiekuriczyclr uczrriów.

4. 11] Wychowawcy wskazr-rią rnozliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz

informtrją o rnożliwościaclr uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub w innych irrstytucjaclr świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i

rodzicom.

5. Szkoła organiztrje wspołdziałanię z rodzicami w zakresie nattczanta, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania inforrnacyjne z rcdzicami w formie zebtań

poszczegÓlnych oddziałow oraz dni otwarte zgodnie z harnronogramem spotkań z

rodzicarni;

tt



2) irrclywidualrre spotkania rodziców znauazyalęlanri, dyrektorem i pedagogiem szkolnym

zgodrrie z harmonogram indywidualnyclr konsrrltacji opfacowanym na początkll rokll

szkolnego;

3) korrtakty internetowe zwykorzystanierrr powszeclrnie dostępnych komunikatorów;

4) przekazywanie rodzicom, podczas spotkań grrrpowyclr i irrdywidualnyclr, wiedzy rra

temat metod skutecznego uczenia się, psyclrologii rozwojowej dzieci t młodzieży,

wyclrowania i profi laktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatrr do aktywnego angazowantarodziców w sprawy szkoły;

6) tldzl,ał rodziców w imprezach organizowanych przęz szkołę, w tym wyjazdów na

wycieczki oraz współorganizowanie róznoroclnyclr impr ez i uroczysto ś ci ;

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów

pracy szkoły;

8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumieri i konfliktow rnogących

niekorzystnie wpływaó na pracę szkoły lub sarnopoczucie uczniów, rodziców i

narrczycieli;

6. Formy wspołclziałan:ranauezycieli i rodzicow uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań t zamlerzeń dydaktyczr'o-wychowawczych i opiekuńczych w danyrn

oddziale i zespole;

2) znajomości przepisów dotyczących ocerriania, klasyfikowarria i promowania uczniów

or az pr zępT ow adzanta e gzaminów ;

3) uzyskiwantaw każdytn czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów

wyeliminowarria braków;

4) uzyskiwarria infornracji i porad w sprawaclr wychowania i dalszego kształcenia swoich

dzieci;

5) wyrażania t przekazywania organowi sprawu.jącemu nadzor pedagogiczny opinii na

tenrat szkoły.
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1.

Rozdział 6

Organy szkoły

§13

Organarni szkoły są:

1, Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych

2. Wicedyrektor Zespołu Szkoł Specjalrrych

3. Rada Peclagogiczna Zespołu Szkoł Specjalnych

4. Rada Rodzicow Zespołu Szkół Specjalnych

5. Samorząd Uczniowski

§14

Dyrektor szkoły j est przeło żonym wszystkiclr pracowników, określa zakres ich czynności

i korrrpeterrcji zgodrrie z obowiązLrjącynri przepisani i potrzebami. Odpowiada za

organizacje pracy szkoły oTaz za właściwy przebieg zajęć w szkole, czuwa nad

przestrzeganiem dyscypliny pracy ibezpteczeństwem w placówce. W czasie nieobecności

dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor szkoły lub wyznaczony ptzez niego

nauczycie1.

Dyrektor w szczegoIlrości :

1) kieruje bieżącą działalrrością dydaktyczno - wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na

zewnątrz;

sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwatza warunki harmonijnego rozwoju

psychofi zycznego poptzez dziŃanię prozdrowotne ;

wykonuje zadanta związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajęc organizowanyclr przęz szkołę ltrb placówkę;

stwarza warunki do działania w szkole lub placówcę: wolontariuszy, stowarzyszeń i

inrryclr organizacji, któlych celem statutowyrn jest działalnośó wychowawcza lub

rozszerzanię i wzbogacarrie form działalności dydaktycznej, wychowawczej,

opiekuńczej;

6) współpracuje z pielęgniarką sprawując plofilaktyczną opiekę zdrowotną rrad dzieómi i

młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i nllmer PESEL ucznta celem właściwej

realizacji tej opieki;

]) kieruje pracami rady pedagogicznej fiako jej przewodniczący))

l.

2.

2)

3)

4)

5)



8) realtzĄe uchwały rady pedagogicznej podjęte zgodnie z jej korrrpetencjami;

9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi

odpowiedzialność za tch prawiclłowe wykorzystywarrie ;

10)tworzy warunki do realizacjl zadań dydaktycznych, wyclrowawczych i opiekuńczych

szkoły i pracowri szkolrrej;

l i) podejmuje decyzje o sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do

innyclr klas lub oddziałów;

12)zatwierdza listy uczniów zakwalifikowanych na zajęcia rewalidacyjne opracowane

pTzęz odpowiednie zespoły nauczycieli;

13) realizuj e zadanta zwtązane z oceną pracy rrauczycieli oraz opieką nad nauczycielami

rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonymi w odrębnych przepisaclr;

14)wspołdziŃa z zakładowymi organizaciami zwtązkowymi działającymi w szkole, w

zakresie pr zew tdziarryn-r odrębrrymi przepi sami ;

l5)orgarrizuje i przeprowadza ewalrrac.ję wewtrętrzną pracy szkoły i wykorzystuje jej

wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły ltrb placówki;

16) opracowuje program rozwoju szkoły;

17)organizuje zastępstwa za nieobecrrych w pracy nauczycieli i zapewrria ciągłośó

r ealtzacji pro gramów naLlczanla

l8)stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej etniczrrej i

religijnej uczniom;

19)powołuje, spośrod nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole, zespoły

natrczycielskie i problenrowo-zadaniowe w zależności od potrzeb szkoły wynikających

z je,l zadań statutowych, potrzeb programowycli lrrb innych uwarunkowań;

2O)wykonrrje czynności związane z z.akvpem do biblioteki szkolnej podręczrrików,

materiałów dydaktycznych, ćwiczeniowych i innyclr oraz ustala zasady korzystania z

nich;

2I) organizuje ponroc psychologiczno-peclagogiczną w formaclr i na zasadach określonych

w rozporządzeniu w sprawie zasad rrdzielania i organtzacji pomocy psychologilzno-

peclagogicznej, w prrblicznyclr przedszkolach, szkołaclr i placówkach otaz odpowiada

za rcalizację zaleceń wynikaj ący ch z orzeczeń o potrzebie kształcenia specj alnego;

żZ)wyznacza terminy egzaminów poprawkowych, do dnia zakończęnta rocznych zajęc

dydaktyczrro-wychowawczyclr i podaje do wiadomości uczniów i rodziców;
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23)dyrektor zespołtt zobowiązany jest przedstawic radzię pedagogicznej 2 ruzy w roku

szkolnym wnioski, wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oruz

infbrrnacj e o clziałalności szkoły;

ż4)nożetworzyc dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownilze,

za zgodą organu prowadzącego;

25) wydaj e decyzje doty czące w szczegolności :

a) zwolnienia uczniów z niektórych zajęó;

b) indywiclualnego nauczania;

26) wykonuje inne zadanta wynikające z przepisów szczegolnych;

3. Dyrektor jest kierownikięrn zakładu pracy dla zatrvdnionych w placówce narrczycieli i

pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w

sprawach:

1) nawiązuje 1rozwlązL1je urnowy o prilcę ,z nauczycielani oraz innymi pracownikami

szkoły;

2) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawach nagród,

odznaczeń i innych wyróznień dla nauczycieli i pracowników administracyjno

- obsługowych szkoły;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauazycielorn i innym

pracownikom szkoły;

4. Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznla do innej

szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziaływań

wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa

szkolnego, dyrektora szkoły, instyttrc.je współpracujące ze szkołą, poradnie

specjalistyczrre, policję, kutatora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w których dyrektor moze wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoły to w szczególności:

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradczę ntę

przynoszą efektow;

2) uczeń nataża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przęz szkołę róznorodne

dziaŁanta ni e zmn i ej s zaj ą te go ni eb e zp i e c zeństw a;

3) zachowanie ucztlia wpływa demoralizująco na innych uczniów;

4) uczeń rażąco narusza zasady wspołzycia społecznego, a zachowanie ucznia v,ryl<racza

poza ustalone normy społeczne;
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5) wszelkie dział.ania naprawczę zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,

wielokrotnie podejmowane, udokutnentowane, nie przyrroszą poprawy w obszarue

zagrożeh dla zdrowia i życla;

6) inrre występujące przypadki, powodr_ljące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów

szkoły;

6, Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadan wspołpracuje z radą pedagogiczną,rudą

rodziców i samorządem uczniowskim.

[7] §la a

1. Wicedyrektor podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły.

ż. Podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły wicedyrektor przejmuje uprawnienia

zgodne z jego korrlpetencj atrli. a w szczegolrrości :

1) podejmuje decyzje w sprawach pilrryclr,

2) podpisuje konieczne i rriezbęclne dokunenty,

3) współdziałanabieżąco z organem prowadzącym szkołę oraz innymi instl,tucjami.

3. Uprawnienia wicedyrektora:

1) Jest bezpośrednim przełożonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.

2) Pełni biezący nadzor kierowniczy nad pracąnauczycieli.

3) Hospituje nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i pohospitacyjne oraz egzekwuje

iclr wykonanie.

4) Wnioskuje do dyrektoru o przyznarrie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiągrrięcia pracy zawodowej .

5) Ma prawo w przypadku narllszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika

niebędącego tlauczycielem - clo wystąpienia z wnioskiem do dyrektora szkoły o

ukaranie go.

6) Na bieząco i systematycztrie kontroluje nauczycieli zpeŁnienta clyzurów.

7) Ma prawo tlzywania pieczątki osobowej ztytułem,,wicedyrektor" oraz podpisywania

dokurnentów, których treśc jest zgodnazzaktęsęm jego zadań i kompetencji.

4. Wicedyrektor przyjmuje rra siebie część zadań dyrektora szkoły, aw szazęgólrrości:

1) Sprawuje nadzor nad działalnością dydaktyczną, wyclrowawazą i opiekuńczą szkoły.

2) Organizuj e pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli.

3 ) Koordynuj e realizację plo glanrll wyclrowawczo - profi laktycznego.

4) Przygotowuje projekt rriektóryclr dokut-nentów organizac.ji szkoły, m.in, współdziŃaz

dyrektorem szkoły w przygotowanilt plantr rozwoju szkoły, planu pracy szkoły,
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szkolnego zestawu programów nauczania, przydziału czyr-rności nauczycielom, planu

pracy i planu szkoleri Rady Pedagogicznej.

5) Prowaclzi czynności związane z organizaclą nadzoru pedagogicznego oraz

doskonalerrienr zawodo\Ąrym nauczycie1 i.

6) Prowadzi wspólnie z dyrektoręm czylll1ości związanę z organtzacją sprawdzianu

ósrnoklasisty i egzamitrów zawodowych oraz naborem do szkoły.

7) Nadzoruje pracę zespołu nauczycieli opracowującego tygodniowy rozkład zajęó

eclukacyjrrych.

8) Opracowrrje harmonogram dyzurów nauczycieli w czasie przęTw, imprez szkolnych,

wyjśó młodzieży poza teren szkoły.

9) Przygotowuje zestaw programów naLlazanla i podręczników.

10)Organiztrje zastępstwa za nieobecnyclr nauczycieli i zapewrria ciągłośc realrtzacjt

planów nauczania i wychowania podczas nieobecności dyrektora.

1 1) Prowadzi re.iestr nieodbytych zalęó olaz zastępstw.

12)Otacza opieką w zakresie spraw organizacyjnych, clydaktycznych i opiekuńczych

nauczyciel t rozpoczynjących pracę.

13) Wspołpracuje zPtadą Rodzicow w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych.

14) Ustala zakres i termirry przeprowadzania okresowych badań wyników nauczania.

15)Wspołpractrje z pedagogiem, psychologiem i logopedą szkolnym w zakresie pomocy

dydaktycznej clla dzieci.

16) Prowadzi hospitacje wg planu hospitacji.

17) Pełni nadzor rrad pracą biblioteki szkolrrej.

§15

5. Rada pedagogiczna jest kolegialnyn,]. olganem szkoły lub placówki w zakresie realizacji jej

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wyclrowania i opieki.

6. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogą równiez brac udziŃ, z głosem doradczym, osoby

zaplaszanę przęzjej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszeri i innych organizac.ji, ktorych celem statlrtowym jest
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działalność wyclrowawcza llrb rozszęrzanie i wzbogacanie form działalności dyclaktycznej,

wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

8. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

9. Zebrania racly pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w

kazdym połrocztt w zwlązkl,t z klasyfikowaniem ipromowaniem uczniów, po zakończęniu

rocznych zajęó dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących pokzeb. Zebranta

mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczfly, z

inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej l/3 członków

rady pedagogicznej.

10. Przewodntczący prowadzi i przygotowrrje zebtania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzia|ny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zębtania

zgodrrie z regulaminem rady.

11, Do kornpeterrcji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwterdzanie planów pracy szkoły;

2) pode.jmowanię uchwał w sprawie wyrrików klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektów przęz radę rodziców;

4) ustalanię or gantzacji do skotralenia zawo clowe go nauczyci e li szkoły;

5) podejrnowanie uchwał w sprawach skreślerria z listy uczniów;

6) ustalatrie sposobu wykorzystarria wyników nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego rrad szkołą przęz organ sprawrrjący nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoły;

]) przygotowanie projektu statuttt szkoły albo.jego zmian i przedstawienie do uchwalenia;

12, Ucliwalenie prograrnu wyclrowawczo - profilaktycznęgo szkoły w porozumteniu z rudą

rodziców,

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolności:

1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt plarru finansowego szkoły lrrb placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróznień;

4) propozycje dyrektora szkoły lub placowki w sprawachprzydzińunauczycielom stałych

prac i zajęć w ramach wynagrodzęnta zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęó

dydaktycznych, wyclrowawczych i opiekuriczyclr;

5) szkolrry zestaw podręczników lub materiałów edukacyjrTych obowiązujących we

wszystkich oddziałach danej klasy przęz co rrajnrniej 3 Iata oraz matęriałów
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ćwiczeniowyclr obowiązującyclr w poszczególnyclr oddziałach w danym roku

szkolnym;

6) wprowaclzenie dodatkovvych zajęć edukacyjnych, do ktorych zalicza się:

a) zajęcia, dla ktorych nie została ustalona podstawa programowa, |ecz program

nauczania tychzajęó został włączony clo szkolnego zestawu programów nauczanla

b) zalęcia rewalidacyj rre dla uczniów niepełnosprawnych;

c) zajęcta prowadzone w Tamach porrrocy psychologiczrro-pedagogicznej, której

plowadzenie reguluj ą odrębne przepisy;

d) zajęcia rozwtjające zainteresowania i uzdolnięnia uczniów;

14. Dyrektor szkoły ltrb placówki wstrzyrntrje wykonatrie uclrwał niezgodrrych z przepisami

praWa,

1) o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor nięzwłocznie zawiadamia olgan

prowadzący szkołę lub placówkę oraz organ sprawujący nadzot pedagogiczny;

2) orgall sprawrrjący nadzor peclagogiczrry uchyla trclrwałę w razlę stwierdzenia jej

niezgodnośu z przeplsami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę

lub placowkę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne;

15. Rada pedagogicznamoże wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce.

16, W przypadku wystąpienia z wnioskiem o oclwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uplawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzic postępowanie

wyjaśniające i powiadornić o jego wyrriku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia

otrzytnania wniosku.

17, Uchwały rady pedagogicznej są podejnrowane zwykłą większością głosow w obecności co

najmrriej połowy jej członkow.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebranta rady pedagogicznej są

protokołowane.

19. Osoby biorące udziaŁ w zebraniu rady pedagogiczrrej są obowiązane do nieujawniania

spraw porllszanych na zebtaniu rady pedagogicznej, które mogą naruszaó dobra osobiste

uczniów iub ich rodziców, atakże nauczycieli i innyclr pracowników szkoły lub placówki,

§16

1. Rada rodziców statrowi kolegialny organ reprezentuj ący rodzicow ttczniów,

2. Rada rodziców practrje w oparciu o regularrrirr swojej działalności.
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3. I(orrrpetencje rady rodzicow:

1) rada rodziców wspiera statutową działalność placówki;

2) rada rcdziców moze występowaó do dyrektora i innyclr organów szkoły organu

prowadzącego szkołę oraz oTganu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i

opiniarrri we wszystkich sprawaclr szkoły;

3) rada roclziców uchwala w porozumieniu zrudąpedagogiczną, program profilaktyczno -

wychowawczy szkoły;

4) radarodzicow opiniuje program i harmonogram poplawy efektywności kształcenia lub

wychowania szkoły;

5) w celu wspierania działalrrości statutowej szkoły rada rodziców nroze gromadzic

fundttsze z dobrowolnyclr skłaclek roclziców oraz innyclr żródeł:

6) rada rodzicow współpracuje ze środowiskiem lokalnym;

7) rada rodziców opirriuje projekt planu finansowego składanego ptzęz dyrektora szkoły.

§17

1. W szkole działa Samorząd Uczniowskl, zwany dalej samorządem.

2. Samorząd tworząwszyscy uczniowię szkoły podstawowej i branzowej. Uczniowie szkoły

przysposabiającej do pracy mogą brac udział w pracach samorządu w ramach wdrażania

do życia społecznego.

3. Sanrorząd jest powoływany do rozwijania samorząclności ltczniów, daje im rrrozliwość

tworzenia praw związanych z działalnością szkoły.

4. Zasady wybierania i działania orgatrów samorządu określa regularnin uchwalony przęz

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajrrym i powszechnym. Organy samorządu są

jeclynyni reprezentantanri ogołu uczniow.

5. Regrrlarnin samorządu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Samorząd może przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoły, w szczegolności dotyczącychrealtzacji podstawowych praw

uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się z pl,ogramem nallczania, z 1ego treścią, celem i stawianymi

wyrnaganiarni;

2) plawo do jawrrej i ttnrotywowanej oceny postępów w nauce i zachowarriu;

3) plawo do organizac1l Zycia szkolnego, urrrożliwiające zachowanie właściwych proporcji

między wysiłkiem szkolnym a mozliwością rozwijania i zaspokajania własnych

zainteresowań;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolrrej;

5) prawo organizowaniadziałalności krrlturalrrej, oświatowej, spofiOwej oraz rozrywkowej

zgodrrie z własnymi potrzebanri i mozliwościarrri organizacyjnymi w porozumieniu z

dyrektorerrr;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

7. Sanrorząd w polozumieniu z dyrektorenr szkoły lub placówki moze podejmowac działanta

z zakr esu wo 1o ntari atu.

§18

l, Dzlałanta z zakrestt wolontariattl podejnrr,r.je samorząd w porozumienitr z dyrektorem

szkoły.

2. I(oordynacj ą działań w zakresie szkolnego wolontariatrr zajmuje się rada wolontariatu.

1) rada wolontariatu funkcjonuje w regr"tle dobrowolności;

2) rada wolontariatu pełni funkcję społecznego olganu szkoły, który:

a) wybiera i opiniuje oferty dziŃah;

b) diagnozuje potrzeby społeczne w śroclowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły;

3) radę wolontariatu wyłania ze swojego składu samorząd;

4) cele i założenia rady wolontariatu to w szczególności:

a) rozwijanie wśrod dzieci i młodzleży postaw otwartości napotrzeby innych;

b) zapoznawanie dzieci i młodzieży z ideą wolontariattr;

c) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

d) umozliwianie podejmowania działańpomocowychnatzęcz niepełnosprawnych,

chorych, samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolorrtariuszy;

0 pomoc rówieśnikonr szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży;

h) ukazywaniemłodzięży obrazu współczesnego świata wtazz pojawiającymi się

w nim problemarrri;

i) promowanle życia bez uzależnień;

.i) wyszukiwanie alttorytetów i potlloc w rozwijaniu zainteresowali nłodzieży;

5) skład rady wolontariatu tworzy trzech przedstawicieli zposzczegolnych poziomów;

6) opiekunenr rady wolorrtariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrażilą chęó

organizacji wolontariatu uczniów l zaangażowania się w bezinteresowną służbę

potrzebującyrn;
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7) w działaniaclr wolontaliattl uczestntczyó mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie,

rodzice;

8) racla wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem:

a) opracowrrje Toczny plan pracy;

b) organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych dziaŁań - szkolenia,

warsztaty,

3. Szkoła moze podpisywaó kontrakty i trstalić czas próby podjęcia określonych dziŃań

wolontariackich.

4. Szkoła możę zawtel,ac porozumienia z wolontariuszami.

1) porozumienie określa: zakres, miejsce, czas wykonywania świadczeń,

ż) jeżeli porozumienie jest zawarte na okres do 30 dni możę mieć formę ustną lub pisemną,

a szkoła pokrywa koszty vbezpl,eczenia NNW wolontariusza,

3) jeżeli porozumienie jest zawartę na okręs dłuższy niZ 30 dni:

a) rnusi rnieć formę pisemną;

b) wolontariusz objęty jest ,,ubezpieczeniern z tytliu nieszczęśli!\rych wypadkow i

chorób zawoclowyclr rrabytych w szczególnych okolicznościach";

5. Wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 13lat.

6, Wszystkie osoby ptzed ukończonym 1B rokiem życia muszą rrzyskaó zgodę co najmniej

j ednego przedstawiciela ustawowe go.

7. Jeżęli wolotrtariat prowadzony jest w ramach zajęc nadobowiązkowych w szkole i

uczniowie działają pod stałą opieką nauczyciela to:

1) mogą być wolontariuszami bezwzględu na wiek;

2) zawterunie umów azy porozumień nie jest wymagane;

8, Praca wolontariuszy jest na bieżąco nronitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujących.

§19

1. Zapewnl,a się wymiarrębteżącej infornracii porniędzy organami zespołu o podejrnowanych

i planowanych działantach przez:

1) zarządzenie wewnętrzne dyrektora zespołu;

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeri na korytarzu na parterze btrdynku zespołu;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracomików administracji i obsłrrgi zespołu z kadrą

kierowniczą zespołu, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem

zespołu;
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4) apele szkolne;

2. Wszystkie organy zespołu wspołdziałają ze sobą w sprawaclr kształcęnia, wychowania i

opieki dzieęi i t,riodzieży oraz rozwiązywania wszystkiclr istotnych problemów zespołu.

3. Wszystkie olgany zespołu współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiając swobodnę działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom zespołu poprzez swoje

reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski.

5. Rada rodziców i samorząd przedstawiają swoie wnioski i opinie dyrektorowi zespołu lub

radzię pedagogicznej w forrrrie pisen-rnej lub ustrrej podczas protokołowanych posiedzeń

tych organów,

6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na rrajblizszych posiedzeniach zatnteresowanych

organów, a w szczęgólnie uzasadnionyclr przypadkach wymagających podjęcia szybkiej

decyzji w terminię 7 dni.

7, Wszystkie organy zespołu zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych

lub planowarrych dziŃantach i decyzjach w terminie 14 dni od daty iclr podjęcia.

8. Koordynatorem współdziŃania organów zespołu jest dyrektor szkoły, który:

1) zapewniakazdemu znl,chmozliwośó swobodrrego działania i podejmowania decyzji w

granicaclr swoich kornpetencj i;

2) ttmozl iwia r ozwiązywani e sytuacj i ko nfl i ktowyclr wewną trz zespoŁu;

3) zapewnia bteżącą wyrnianę intbrmacji pomiędzy organami zespołu o planowanych

i podejmowanych działarriach i decyzjach;

4) organizuje spotkarria przedstawicieli organów zespołu;

9, W przypadku wytworzęnia się sfiuacji konfliktowej ml,ędzy organami zespołu lub

wewnątrz niego, dyrektor zespołu jest zobowiązany do:

1 ) zbadania ptzy czyny konfl iktu;

ż) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomięnia o niej

przewodnic zący ch organów będących stronami;

10. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi

słuzbowej i zasad Lrjętyclr w § 20 niniejszego stattltu.

§20

1. Konflikt w relacji :uczęń - uczehrozwiązlje wychowawca lub pedagog szkolny.

2. I(onflikt w relacji rodzic - nauczyciel rozwiązuje wyclrowawca lub pedagog szkolny.
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3, Konflikty w relacji nauczyciel - uczęńrozwtązuje wychowawca klasy.

4, .Iezeli clecyzjawychowawcy lub pedagoga szkolnego nie zakoriczyła konfliktu lub konflikt

z uczniami lub rodzicarrri dotyczy wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, konflikt

ten rozwiązLrj e clyrektor lub wicedyrektor.

5. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powołuje komisję

rozpatrującą zasadność skargi, w skład której wclrodzą:

l) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator n|ezaangażowany w konflikt;

3) dyrektor zespołu;

6. Kornisja w trakcie postępowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze świadkami

zdarzenla oraz stronanri, których sprawa dotyczy.

7. Pisemrrą skargę lnoze zŁożyc, w terminie 14 dni od zaistnieniawydatzenta,,

1) uczeń;

2) rodztce

3) samorząd uczniowski;

4) radarodziców;

5) pracownik szkoły;

8. W terrninie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemną decyzję

potwierdzającą lub rregującą naruszenie praw, Stanowisko konrisji jest ostateczne,

9, W przypadkrr stwierdzenia zasadności skargi dyrektor zespołu udzielakaty, zgodnte z

przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

10. W przypadku skargi nieuzasadniorrej dyrektor zespołu kończy procedurę, odpowiadając

pisenrrrie na postawi one zarzttty.

§ 21

1. W przypadku sporu pomiędzy radą pedagoglczftą, aradą rodziców:

1) prowaclzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzjt należy

do dyrektora szkoły;

2) przedrozstrzygnięcierrr sporu dyrektor jest zobow|ązany zapoznac się ze stanowiskiem

każdej ze stton, zachowrrjąc bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoły podejrnuje działantę na pisemny wniosek ktoregoś z organów - strony

Sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wtaz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie

zainteresowarryclr w ciągu 14 dni od złożenla irrformacii o sporze;

24



2. W przypadktl sporll niędzy organami szkoły, w którym stroną jest clyrektor,

powoływany jest Zespoł Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,

aw przypadku niemozności rozwiązania sporu, podejrnuje decyzję w drodze głosowania.

Strony sporu są zobowiązane przyjąó rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako

I o zw lązante o stateczne.

Każdel ze stron przysługuje wniesienie zażalęnia do organu prowadzącego.

Spory pomiędzy dyrektorem zespołu a innymi organami zespołu rozsŁrzyga, w zalężności

od przedmiotu sporu, organ prowadzący zespół albo organ sprawujący nadzor

pedagogiczrry.

3.

4.

5.

6,

1.

ż.

J.

4,

O r gantzacj a S p ecj alnej

Or gantzacja Specj alnej

szkoły.

O r ganizacj a S p ecj alrrej

Rozdział 7

Organtzacja szkoły

§22

Szkoły Podstawowei nr 5 została określona w statucie tej szkoły.

Szkoły Branzowei I Stopnia nr 2 została określona w statucie tej

Szkoły Przysposabiającej do Pracy została określona w statucie tej

1.

szkoły.

Organtzacja Przedszkola Specjalne go została określona w statucie przedszkola.

§23

O r gantzacj a zaj ę ó re w al i d ac yj n o - wy c lr o w aw c zy ch :

1) zajęciarewalidacyjno - wychowawc,ze organizowane są w szkole zgodnie zprzepisamt

zawartymt w artykule 7 ustawy o ,,Oclrronie zdrowia psyclricznego" otaz przepisami

Prawa oświatowego;

2) zajęcl,a rewalidacyjno-wyclrowawcze są formą realtzacjt obowiązku szkolnego przęz

dzieci i młodzięż z niepełnosprawnością intelektr-ralną w stopniu głębokim, takżę z

niepełrrosprawnościami sprzęzonynri, zr udział w tych zajęciachuważasię za spełnienie

tego obowiązku;



3) zajęciarewalidacyjno- wychowawcze przysługują dzieciom l młodzieży w wieku od 3-

25 roku życta, ocl początku roku szkohrego, w którym dziecko kończy 3 \ata; do końca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 25lat

4) zalęcia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane są w na podstawie orzęQzęnla o

potrzebie zajęc rewalidacyjno-wyclrowawczychzespołowych wydawanego na wniosek

rodziców dziecka przez poradnię psychologi czno-pedago giczną;

5) zalęcia rewalidacyjno - wychowawcze organizowane są we wspołpracy z rodztcamt a

prowadzone w formie indywidualrrej w szkole, w domu rodzinnym, placówkach

opiekuriczo- wychowawczych, domach pomocy społecznej, podmiotach zdrowotnych

lrrb w szkolę w zespołach liczących nie więcej niż 4 uczestnikow;

6) warunki niezbędne do prowadzenia zajęó rewalidacyjno - wychowawczych, w tym

równiez w zakręsie opieki, zapewntają podrrrioty, w któryclr organizowane są zajęcl,a, a

w przypadku zajęc odbywającyclr się w domu rodzinnym - rodzice;

7) opiekę w czasie prowadzenia zalęć zespołowych sprawuje pomoc nauczyciela (w

szkole); rodzice (prawni opiekunowie) w czasie prowadzeniazajęć w domu rodzinnym;

8) kwalifikacje osoby prowadzącej zajęcia rewalidacyjrro - wychowawcze określone są

odrębrrymi przepisami Prawa oświatowego;

9) godzina zajęć w zespole rewalidacyjno-wychowawczym trwa 60 minut przy

minimalnynr wymiarze zajęc zespołowych 20 godzin tygodniowo, indywidualnych 10

godzirr tygodniowo, nie więcej ntż 4 godztny dziennie;

l 0) dokurnentacj a zajęc r ew alidacyj no -wychowawczych obej mtrj e :

a) orzęczęnie o potrzebie zajęó rewalidacyjno - wychowawczych wydane przęz

uprawni oną poradnię psy cholo giczrro -pedag o glazną,,

b) dzienrrik zajęó dla kazdego zespołu, uczestnika zajęó indywidualnych, którego

prowadzenie określ one j est odrębnymi, szczegółov,ltmi przepi sami ;

c) indywidualny program terapeutyczny;

d) zeszyt obserwacji prowadzony dla kazdego zuczestnikow;

2. Cele, zakres, formy redrizacji ząęó rcwa\idacyjno-wychowawczych:

1) celem zajęc rewalidacyjno wychowawczychjest wszechstronne wspomaganie rozwoju

uczestników, rozwijanie zainteresowań otoczeniem, nabywanie umiejętności

samodzielnego funkcjonowania w codziennynr życiu w ramaclr mozliwości

psyclro fi zy czny ch i indywidualnych potrzeb rozwoj owyclr;

2) zakres zajęć rewalidacyjlro-wyclrowawczych obejnruje głowne sfery funkcjonowania

osoby z niepełnosprawnością irrtelekttralrrą w stopniu głębokim;



3)

4)

5)

szczegołowe cele, zakres, metody i forrrry pracy, zasady współpracy z rodzicamt

uczestnika zajęa ręwalidacyjno - wychowawczych zawartę są w indywidualnym

pro gramie terapeutyczrrym;

indywidualne programy terapeutyczne opracorł.ują i modyfikują dla kazdego uczestnika

zajęc na podstawie diagnozy, obserwacji funkcjonowania osoby niepełnosprawnej

intelektualnie, nauczyciele we współpracy z psychologiern oraz w zależności od

potrzeb, z innymi specjalistami;

nauczyciele prowadzący zajęciarewalidacyjno-wychowawczę obowiązkowo dokonują

ocelly funkcjonowania uczestntka zajęc, nie rzadziej niż dwarazy w roku szkolnym na

podstawie dokunrentacji zajęć: dzienllika, irrdywidualnego programu terapelltycznego,

zeszyttt obserwacji,

§24

Organizacja wczesnego wspolnagania rozwoju:

1) zespół Wczesnego Wsporrragania Rozwoju jest powoływany ptzęz dyrektora;

2) pracą Zespołu Wczesnego Wspomagania Rozwoju koordynuje powołany przez

dyrektora nauczycie1;

3) celem wczesnego wspomagania rozwoju jest pobudzanie psyclroruchowego i

społecznego rozwoju dzięęka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia

nattki w szkole;

4) w skład Zespołu Wczesnego Wsponragania Rozwoju wchodzą osoby posiadające

przygotowanie do pracy zmałymt dzieómi o zaburzonym rozwoju psyclrorucho.łylll,

w tym:

a) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju rriepełnosprawności

dziecka;

b) psycholog;

c) logopeda;

d) inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny;

Do zadań Zespołu Wczesnego Wspomagania Rozwoju nalezy:

1) ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dzieckazawaftej w opirrii o

potrzebie wczesnego wspomagarria rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu

działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka, trwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w zyciu

1.

2.
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społęcznym oraz eliminowanie barier i ograrriczeri w środowisku utrudniających jego

funkcjonowanie;

2) nawiązanie współpracy:

a) z, przedsz|<olem, oddziałen przedszkolnym, lub innymi podrniotami realizującymi

dzl,ałania terapeutyczne, do które go uczęszcza dziecko w celu zapewnienia spoj ności

wszystkiclr oddziaływań wspomagaj ącyclr rozwój dziecka;

b) z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikających z

jego niepełnosprawności i zapewnieniu wsparcia medyczno - rehabilitacyjnego,

c) ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,

stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzięckięm i jego rodziną indywidtlalnego programu

wczesnego wspomagania;

4) ocenianie postępów oraz trudności w funkc.ionowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywnośó i

uczestnictwo w zycitt społecznym;

5) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zm:.an w indywidualnym programie wczesnęgo wspomagania stosownie do potrzeb

dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań;

3. Zespoł prowadzi szczegołową dokumentację prowadzonych działań, w tym arkusz

obserwacji dziecka,

4. Zespoł opracowrrje ploglam, ktory zawiera: cele rozwojowe ukierunkowane na poprawę

funkcjonowania dziecka i sposob ich realizacji, irrformacje dotyczące wspalcia rodziny

dziec|<a w zakresie realizacii programll, zakres współpracy z innymi placowkami i

ośrodkarrri, sposób oceny postępów dziecka.

5. Miesięczny wymiar godzin zajęó ustala dyrektor w porozumięniu z olganem prowadzącym

szkołę.

6, ZĄęcl,a mają charakter indywidualny, jednak w celu rozwijarria kompetencji społecznych i

kornunikacyjnych zalęciamogą być prowadzone w grupie. Lięzba dzieci nię moze wówczas

przekraczac 3,

7. Zespoł współpracuję z rodziną udzielając pomocy w zakresie: kształtowania postaw i

zachowań pożądanych w kontaktach z clzieckiem, udzielania instruktażu t porad oraz

prowadzenia konsultacji w zakresie pracy z dzięcklem, iderrtyfikowania i eliminowania

barier i ograniczeri w środowisku utrudnia.iącyclr ftrnkcjonowarrie dziecka.
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Rozdział 8

Narrczyciele i inni pracownicy szkoły

§25

1, Szkoła zatrudnia nauczyciell otaz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskaclr urzędniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obsługi.

2. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązku wynikające z aft. l00 Kodeksu pracy,

3. Nauczyciele obowiązani są ręaltzowac zadania wynikające z ustawy prawo oświatowe,

ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela.

4, Podstawowe obowiązki dla pracowników satrrorządowyclr określa ustawa o pracownikach

sanrorządo\Ąrych.

5. Nauczycielę, poza obowiązkami wyrrikającymi z przepisow, o których mowa w ust. 3, są

zob owiązani w szczegó lno ści :

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaó się do prowadzenia przedrniotów i

innych zajęc, rcalizowac je zgodrrie z tygodniowym rozkładem ząęc lekcyjnych i

pozalekcyjnych oruz z zasadami współczesrrej dydaktyki i metodyki nauczanta;

2) wspierać rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

3) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, róznicowante działań w toku

zajęó 1ekcyjnych umozliwiające rozwój uczniów o róznym stopniu niepełnosprawności,

zaspokajac iclr potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywać związ\<i pomiędzy poszczególnymi zajęcian-ri edukacyjnymi, uogólrriać

wiedzę zgodnie zptawami rozwojowymi świata przyrodniczęgo I społecznego;

5) kształcić i wychowac młodzięż w ltmiłowaniu Ojczyzl]y, poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego

człowieka,

6) dbać o kształtowanię u uczniów postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z tdeą

demokracji, pokoju iptzylażnimiędzy luclźmi rcżnychnarodów, ras i światopoglądow,

]) kształtować urniejętności posługiwania się językiem polskim t wzbogacac zasoby

słowrrictwa uczniów;

8) wyrabiac umiejętności i rrawyki korzystania z ogolnodostępnych środkow irrformacji;

9) systematycznie kontrolować miejsce prowadzeniazajęó pod względem bezpieczęństwa

i lrigieny placy;

10)w ramach edukacji zdrowotnej kształcić tt uczniów dbałość o zdrowie własne, innych

Iudzi oraz o tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowir"r;
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l 1) uczestrrrczya w róznych formach doskonalenia organizowanęgo ptzęz dyrektora;

Iż) przestr ze gaó statutu szkoły ;

I3)zapoznawaó się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

l4) kontrolować obecności uczniów tra kazdy ch zajęclach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)pełnió dyzury podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harnronogramen,

16)właściwie przygotowywaó się do zĄęó dydaktyczrrych, wychowawczych i

opiekuńczych;

l7)podrrosić iaktualizować wiedzę iumiejętrrości pedagogiczne ipsychologiczne;

18)aktywnie uczestnlazyc w zebraniach rady pedagogicznej t zębrantach zespołów

nauczycielskiclr i zadaniowych;

l9)brac tłdział w pracach nauczycielskich zespołów wychowawczych lub irrnych

problemowo-zadaniowych powołany ch ptzez dyrektora;

20) [U wykonywac zadanta powierzone pruęz clyrektora zgodtlie z po+rzebałni-*zkoĘ

zadantamt statuto wy s zkoły ;

6. Udzielać rodziconr rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowanlu oraz

warunkach i trybie podwyższania oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć

edukacyj riych i zaclrowania;

7. W szkole tworzone są stanowiska kierowniczo urzędnicze oraz stanowiska pomocnicze i

obsłtlgi, do ktolych należą zadania określone w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych im.

Stefarra Kopciriskiego w Aleksandrowie Łodzkim.

8. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie Nauczyciela.

9. Nauczyciele i pracowrricy rriepedagogiczni podlegają odpowiedzialności porządkowej

wynikającej z art. I08 Kodeksu pracy,

10. [7] W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze urzędnicze i pomocnicze:

1) głowny księgowy;

2) kierownik administarcyj no-gospo darczy ;

3) sekretarz szkoły.

11. W szkole tworzy się następu.jące stanowiska obsłrrgi:

1) wożny;

2) szatniaru;

3) kr-rclrarz;

4) kierowca , zaopatrzerriowiec;

5) pomoc rrauczyciela;



6) pracownik gospodarczy;

12, W szkole, zazgodąOlganu prowadzącęgo,możnatworzyć inne stanowiska niż wymienione

w ust. l0 i ust. 1 1, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych.

13. Starrowiska, o ktorych mowa w ust, 10 i ust. 11, ustala się na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym,

14, Do zadai pracowników, o ktoryclr mowa w ust. 10 pkt. I należy w szczegolności:

l) obsłrrga finansowo-księgowa szkoły;

2) prowadzenię dokurnęntacji wynikającej z odrębnyclr przepisclw;

3) reagowanie na zagrożerria wynikaj ąaę z zachowań uczniów i informowanie o niclr

dyrektora i nauczycieli;

4) ptzesttzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w

tyrrr regularrrirrów i zarządzen dyrektora;

5) zachowanie rrprzejmości i życzltwości w kontaktaclr ze zwięrzchnikami, podwładrrymi,

współpracownikami oraz w kontaktaclr z obywatelami;

15. Do zadan pracowników, o których mowa w ltst. 10 pkt. 2 należy w szczególności:

l) obsługakancelaryjno-biurowaszkoły;

2) nadzor nad pracownikarni;

3) prowadzenie spraw kadrowyclr;

4) reagowanie na zagtożenia wyrrikaj ące z zachowań uczniów i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

5) przesttzeganie statuttt szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w

tym regulaminów t zarządzeń clyrektora;

16. Do zadańpracowników, o ktorych mowa w ust. I| należy w szczegolności:

1) dbałość o czystość na stanowisku pracy;

2) reagowanie na sytuacje niebezpieczrre i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

3) przęstrzęganie statutu szkoły i irrnych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w

tym regulaminow i zarządzeń dyrektora;

4) podczas pracy przestrzegac zasad bhp oraz dbać o bezpieczeństwo uczniów i

pracowr'ików szkoły;

17. Obowiązkt, poza wymienionymi w ust. 5, ttst. 14, 15 i ust. 16 określa regulamin pracy

obowiązujący w szkole.

18. Szczegołowy zakres obowiązków, uprawnienia i oclpowiedzialnośę dla pracowników, o

któryclr mowa w ust. l0 i ust. 1 1, określai ą rcwnl,eż zakresy czynności przygotowywane

zgodrrie z regulaminem pracy.
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19. t7] Nauczyciele i inni pracownicy szkoły podlegają odpowiedzialności porządkowĄ za

uchybienia przeciwko porządkowi pracy zgodnie z Kodeksem Pracy. Za naruszęnię

obowiązków związanych z porządkiern placy uznaje się:

1) nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porządku w procesie placy,

2) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczeństwa i higieny pracy oTaz przepisów

przeciwpożarowych,

3) nieprzestrzeganie przyjętego w zal<ładzie pracy sposobr-r potwierdzanl,a przybycia

i obecności w placy oraz usprawiędliwiania nięobectrości w pracy,

4) opttszczanię pracy bez usprawiedliwienia,

5) stawienie się do pracy w stanie nietrzeżwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

20. |71l(al porządkowych, o ktorych mowa w ust. 19, nie wymierza się za popełnienie czynu

naruszającego prawa i dobro dzjęcka, O podejrzeniu popełrrientaprzez nauczyciela czynut

naruszającego plawa i dobro dziecka dyrektor szkoły, aw przypadku podejrzęnia

popełnienia takiego czynu przęz dyrektora szkoły - organ prowadzący szkołę, zawtadamta

tzecznl,ka dyscyplinarnego, dzl,ałającego prz.y właściwym kttratorium oświaty, nie później

niz w ternrinie 14 dni od dnia powzięcia wiadomości o pode.jrzerrir"r popełnienia takiego

czynll, chyba ze okolicztrości bezspornie wskazują, że rrie doszło do popełnienia takiego

czynu.

§26

l. Oddziałern opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest aby

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałern w ciągu całego etapu

kształcenia.

3. Wyclrowawca realiztrje zadanta wychowawcze wynikaj ącę z programu profilaktyczno-

wychowawczego szkoły,

4, Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku,

potrzeb oraz warunków środowiskowych uczniów,

5, Wychowawca prowadzi dokumentację wychowawcy klasy.

6. Wychowawca odpowiada za dokumerrtację przebiegu nauczaniapowierzonego mu zespołu

wychowawczego.

7. Wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich uczrriów.



§27

1. W szkole pracuje pedagog szkolny wspomagający działalność opiekuńczo-wychowawczą

szkoły.

2. Liczbę ętatów pedagogów, na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzący,

3. Szczegółowe zadanla pedagoga określa zakres jego obowtązkow, opracowany przez

dyrektora szkoły,

§28

1. W szkole pracuje psycholog szkolny wspomagający działalnośó opiekuńczo-

wyclrowawczą szkoły.

2. Liczbę etatów psychologa, na wniosek dyrektora, ustala olgan prowadzący.

3. Szczegółowe zadania psychologa określa zakres jego obowtązkow, opracowany pTzez

dyrektora szkoły.

§29

1, Nauczyciel - bibliotekarz oclpowiada za stan iwykorzystanie zbiorow bibliotęki.

2. Wspołpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczegolnych

przedrniotow.

3. Odpowiada zarcaltzację celów t zadań biblioteki,

4. Sporządzaplany placy, okresowe i roczne sprawozdania.

5, Prowadzi dokumentację pracy biblioteki oraz ewidencji zbiorów.

6. Podejmuje rożnę formy upowszechniania czytelnictwa.

7. Tworzy warunki do posztrkiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z

róznych żrodeł oraz efektywnego posługiwarria się technologią irrformacyjną,

8, Dokonrrje ewiderrcji i opracowywania zbiorów zgodnie zprzepisamt.

9. Gronradzenia i udostęprriarria podręcznikow, materiałow edukacyjnych i materiałów

ćwiczeni ow y ch or az innych nrateri ałow bibli otecznych,

§30

1. W szkolę działają rratrczycielskie zespoły wychowawcze lub inne problemowo-

zadaniowe powołane przęz dyrektora.

2. Zespoły pracują w oparciu o opracowane plany.

3. Pracą zespołu kierrrje przewodniczący, powołany przez dyrektora, w porozumieniu z

członkarni zespołu.
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4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale twotzą zespoł wychowawczy,

ktorego zadanięmj est w szczególności :

1) lrstalenie zestawu programów trauczania dla danego oddziału oraz współdziałanię w

ich realizacjt;

2) opracowanie kryteriów oceniania i badania ich osiągnięó;

3) analizowanie wyników klasyfikowania i promowania uczniów w danym oddziale;

4) opiniowanie programów atrtorskiclr, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalerria nauczycieli;

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedrniotowych, atakżę w uzupełnianiu

iclr wyposażenta

7) opracowywanie inclywidrralnych programów edrrkacyjnych;

8) kwalifikowanie uczniow rra zajęcia rewalidacyjne zgodnie z odrębnym regulaminem

przy współpracy z psychologierrr i pedagogiem;

9) wspołpraca z rodzicamt uczniów w zakresie splaw dydaktycznych,

wychowawczy ch i opiekrrńczyclr;

5. Przewodniczącymtego zespołu jest nauczyciel wychowawca clanego oddziału.

Rozdział 9

S zczegółow e zasady o ceniania wewnątrzszkolrre go

§31

Szczegółowe zasady ocenia wewnątzszkolrrego okręślone są w statutach poszczegolnych

szkół.

Rozclział 10

Uczniowie szkoły

§32

|7| Zapisy dotyczące uczniów określone są w statutach poszczególnych szkół. Wszyscy

uczniowie są zobowiązani do przestrzegania regulaminów obowiązujących w szkole.
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Rozdział II

Celemoniał szkoły

§33

1. Szkoła posłrrgrrje się własnym 1ogo.

2, Szkoła posiada ceretnoniał, który obejmuje:

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolrrego;

2) uroczystość pasowania tra ucznia;

3) tekst ślubowania ttczniowskiego w brzmieniu: ,,Ślr-rbujemy uroczyście rra flagę

paristwową, że będziemy starali się dobrze wypełniaó obowiązkt ucznia. Swoją

postawą i zachowanienr okazywać szacunek dorosłym i kolegom, Słuzyc pomocą

słabszym i potrzebtrjącym. Dbaó o bezpteczeństwo oraz zdrowie własne i innych.

Kochaó Ojczyznę i godnie reprezentować dobre imię naszej Szkoły, Ślubulemy.";

4) zaprzysiężenie Samorządu Uczniowskiego;

5) tekst zaprzvsięzenia: ,,przyrzekamy uroczyście, że będziemy godnie reprezentować

społeczność uczniowską. WspieraanaLlczycieli w ich codzienrrej pracy pedagogicznej.

Systematycznie i odpowiedzialrrie realizować zadania zawartę w planie samorządu.

Być wzorem clla całej społeczności ucztriowsktej. Przyrzekanry.";

6) uroczystośc zakończęnia roku szkolr-rego;

7) tekst ślubowania absolwentów w brzmieniu: ,,Ślubrr;emy strzec wartości, które

przekazała rram Szkoła, pracować rzetelnie na rzecz Ojczyzny, wszędzie godnie

reprezentować Szkołę i Iftaj, Slubujemy.";

8) uczniowie kohczący Szkołę otrzymują Akt Nadania Godności Absolwenta;

3. Strojem galowyrn uczniów jest:

1) dziewczęta-biŃa bluzka i ciemna spódrrica ltrb długie spodnie;

ż) chłopcy -btała koszula i ciemne długie spodrrie;

P.ozdział I2

postanowienia końcowe

§34

1, Szkoła jest jednostką buclzetową.

2. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.
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§35

Szkoła prowadzi i przeclrowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§36

1 . [ 1 ] Statut uclrwala rada pedag o glazna po-zasię€ł}ię€it*€pij+iip@
2. Rada peclagogiczna zobowtąztlje dyrektora szkoły do opracowania i opublikowania

uj ednolicorrego tekstrr statutu,

3. 11] 17] Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony Taz w roku szkolnym z początkiem roku

szkolnego, jednak nie poźniej niz do końca p*łazier*ił<a listopada. [7] Na końcu tekstu

jednolitego Statutu dopisuje się słowa ,,Traci moc Statut z dnla ....,",

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zaruądzeniem dyrektora szkoły.

5. Zmtany w statucie mogą być wprowadzone w trybie t na zasadach właściwych dla jego

uchwalenia.

6. Statut jest umieszczony na stronie BIP oraz przechowywany u dyrektora.

l6]

Rozdział 13

Zasady kształcenia i ocetriania na odległość w okresie czasowego ograniczenia
fur-rkcj onowania j ednostek systemu oświaty

§37

W sytuacji zagrożenta, sytrracji klyzysowej, zwłaszcza w sprawie szczegolnychtozwiązańw

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w zwtązku z

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoły odpowtada za

orgarrizację i realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na

o dległośó lub inne go spo sobu r ealizacjt ty ch zadań.

§38

Zajęcia z wykorzystaniem metod i teclrnik kształcenia na odległość realizowane będą z

wykorzystanięm:

a) nrateriałów i funkcjonalnych, zintegrowarrych platform edukacyjrrych udostępnionych i

rekomęndowanych przęz MEN,

b) materiałów dostępnyclr na stronach intertretowych Centralnej KomisjiEgzamtnacyjnej

i Okręgowycli Komisj i Egzaminacyjnych,
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c) materiałów prezentowanych w programaclr publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiałow wskazanychprzez nauczyciela, w tym:

podręczników, kart pracy, zeszylow oraz zeszytów ćwiczeń,

§39

1. Na czas kształcerria na odległość obowiązują następrrjące formy komunikowania się:

a) poczta elektroniczna e-nrailowa, lub na zamkniętej grupie Faceeboka, Massengera lub

innych konunikatorcw założorrych rra potrzeby edukacji zdalrrej,

d) poprzez aplikacj e umo zliwiaj ące pzeprowadzenię videokonferencj i,

b) telefon,

c) materiały w wersji papierowej.

2. Nauczyciele są zobowtązani do utrzymywania stałego kontaktu zrodzicami i uczniami.

3. Kontaktując się z rodzicami oraz uczniani należy określió i podać do ich wiadomości

sposoby konrunikowatria się, a takżę czas, kiedy nauczyctel jest dostępny dla rodziców i

uczniów.

§40

1. Ocenie podlegać mogą:

a) wypowiedzi pisenrrre (rrp. opowiadanie, rozprawka, itp,),

b) karty pracy,

c) qrrizy i testy (przygotowanę przez nattczyciela narcżnych platformach),

d) zadanta domowe,

e) działanta dodatkowe, np. plezentacje, plakaty

0 zĄęcia lub filmiki z wykonanych zadń,

g) rozmowytelefoniczne,videokonferencje,

2. Poclczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich mozliwości

psychofizycznę oraz możliwości techniczne do rozwiązywanla określorrych zadań w wersji

elektronicznej.

3. Jeśli uczęinie jest w stanie wykonać poleceń nauczycieIaw systemie nauczaniazdalnego ze

względrr na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel powinien

umozliwic mu wykonariie tyclr zadań w wersji papierowej.

1. Uczehzobowlązanv jest do:

§41
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a) regularnego sprawclzania wiadomości,

b) zapoznawania się ze wszystkimi rrrateriałamt przesyłanymi i wskazanymi przez

nauczyciela,

c) wykonywania przesyłarrych zadańt ćwiczeń samodzielnie, na miarę swoich mozliwości

określonyclr w orzeczeniu,

d) odsyłarria wykonanyclr prac w tęrminie wskazanym przęz nauczyciela,

e) informowan|a nauczyciela o braku mozliwości wykonani a zadanta

0 w terminie i ustalenie wspolnie znauc,zycieletn nowego terminu,

g) podpisywarria przesyłatryclr prac.

2. Uczeń ma prawo poprawić ocenę w termitrie i forrnie ustalorrej z nauczycte|em.

§42

1, Nauczyciel:

a) realizuje podstawę programową wg planow nauczania, z możliwością ich modyfikacji

niezbędną do przyjętych metod i form pracy nauki na odległość,

b) planrrjąc jednostkę lekcyjną powinierr uwzględnió potrzeby i ograniczenia

psyclrofi zyczne uczniów.

c) ocenia vcznia systematycztrie,

cl) b) uwzględnia dostosowania zawarte w opiniaclr i orzęczęniach PPP,

e) udziela dodatkowych wskazówek, wyjaśnień,

0 inforrrruje ucznia i rodzica o postępach w nauce w sposób wcześniej ustalony przęz

nauczyciela.

§43

1. Nauczanie zdalne odbywać się powinno zgodnie z Wznaczonym planem.

2, Zaęcia online mogą być przeprowadzone po wcześniejszym uzgodnieniu z lczniami i

rodzicarni.

3. Brak udziału w zajęciach irrteraktywrrych w czasie rzeczywistym zostanie

usprawiedliwiony, jeżelt nieobecność ta będzie spowodowana trudnościami technicznymi lub

innymi (np. koniecznością dzielenia komputera z ir'nyrni członkami rodziny) pod warunkiem

zgło szenla tego faktu nauczycielowi.

4. Wszelkie rnateriały udostępniane przęz nauczyciela maję służyó wyłącznte nauczaniu

zdalnemu. Bez zgody nauczyciela rrie nogą być rozpowszechniane.
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5, Pozostałe zasadY oceniania wszystkich form aktywności ucznia pozostaj ą zgodne z
zapisami w ZWO.

§44
Umozliwia się realizację komPetencji rady pedagogiczriej bez obecności nauczycieli w szkole
z wYkorzYstaniem Środków korrrtlnikacji elęktroniczrrej ustalo nych przezdyrektora szkoły.

Dyrektor szkoły w porozllmieniu z
nauczycielom użyczyc bezpłatnie, na

kształcenia rra odległość.

§45

organem prowadzącym szkołę możę uczniom i

zasadzię umowy cywilnej, sprzęt niezbędny do

Traci moc Statut z dnia 30.11.2017 r.

Zmiany statutu wprowadzone uchwałami rady pedagogicznej:

[1l Uchwałanr 18l2O19 Rady Pedagogiczrrej Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana
I(oPcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim z dnia28 listopacl a2Ol9 w sprawie zmianw
statucie szkoły.

[6] Uchwał a nr 27 12020 Rady Pedagogicznej Zespołrr Szkół Specj alnych im. Stefana
KoPcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim z dniaż9 września2l2O w sprawie zmianw
statucie szkoły.

[7] Uchwałanr 412022 Rady Peclagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych im, Stefana
KoPcińskiego w Aleksandrowie Łóclzkirn z clniaos kwietrria 2022 wsprawie zmian w
statucie szkoły.
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