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Rozdziat 1.

Postanowienie ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie przepiséw prawa oswiatowego oraz uchwaty

nr V/42/99 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 12 marca 1999 r.

1.

L

§2

[1] W skiad Zespotu Szko6t Specjalnych im Stefana Kopeinskiego wehodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 5;

) Gi i Soecial 3.
4) Specjalna Szkota Branzowa I Stopnia nr 2;
5) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;
6) Zespol rewalidacyjno —wychowawczy;
7) Wczesne wspomaganie rozwoju;
8) Przedszkole Specjalne;

Szkoty wchodzace w sktad zespotu przyjmujg imie zespotu.

[1]

Dziatalno$¢ Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 5, Specjalnej Szkoty Branzowej I Stopnia

nr 2, Specjalnej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy okreslona jest w statutach tych szkét,

stanowigcych integralng czes$¢ niniejszego statutu.

Ilekro¢ w dalszej czescei Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzgce w sktad Zespolu Szkol
Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego z siedzibg w Aleksandrowie L.6dzkim przy
ulicy Franciszkanskiej 14/16;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Specjalnych im.
Kopcinskiego z siedzibg w Aleksandrowie Lodzkim przy ulicy Franciszkanskiej
14/16;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot

Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego;



4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Specjalnych im. Stefana
Kopcinskiego w Aleksandrowie L.édzkim;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkdét wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego ;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Zespotu
Szkot Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie Lodzkim;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zgierski z siedzibg w
Zgierzu ul. Sadowa 6a

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3
Organem prowadzacym zespo6t jest Powiat Zgierski z siedzibg w Zgierzu ul. Sadowa 6a.
. Nazwa zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu ,,Zespot Szkét Specjalnych im. Stefana
Kopcinskiego w Aleksandrowie 1.odzkim”. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét
nazwy.
Cykl ksztatcenia okreslony jest w odrgbnym dla kazdej ze szkot Statucie.
Wychowanie i nauczanie w Zespole Szkoét Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego w
Aleksandrowie 1.6dzkim opiera si¢ na uniwersalnym systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w
uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.
Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi gtowna ksiggowa.

. Zespol uzywa pieczeci:



Rozdziat 2.

Cele 1 zadania szkoty

§ 4

Cele i zadania okreslone sg w statutach poszczegolnych szkét wehodzacych w sktad zespotu.

Rozdzial 3.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§5
1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania (wraz z obudowg w postaci podrecznikow),
ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy — obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Profilaktyczno - Wychowawczy Szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli,

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny
tworzg spojng calosé. W ich przygotowanie i realizacj¢ sg zaangazowani wszyscy

nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkoty.

§ 6

1. W szkole organizuje si¢ dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia w
oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w
oparciu o dokumentacj¢ dotyczacg ucznia.

2. Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ i wdraza indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.

3. Wspiera si¢ nauczycieli i rodzicow:
1) wrozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
2) w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programéw

nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,



3) wpodejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1))
2)
3)
4)

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1Y)
2)
3)
4)
5)

rodzicoéw;

ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pomocy nauczyciela.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

D
2)

3)

4)

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

porad i konsultacji dla uczniéw oraz porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla
rodzicow 1 nauczycieli, prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow i

specjalistow;

7. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidéw, ktdrzy majg trudnosei  w

uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z

podstawy  programowe;.

8. Zajecia specjalistyczne, organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne,

2) logopedyczne,

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

9. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda, a w miare potrzeb rowniez inni

specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

10. [1] Wymiar godzin zaje¢ rewalidaeyjnyeh pomocy-psychologiczno-pedagogicznej ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.



11. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktorzy mogg

uczeszezat do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w

szczegoOlnosel ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore

sq realizowane:

1) wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem;

13. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

14. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

)

2)

3)

4

S)

6)

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Zajgcia  indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw wskazani przez Dyrektor Szkoty.

[1] Zajgcia indywidualnego nauczania mega-byé organizowane sg w domu rodzinnym

ucznia

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych

bezposrednio z uczniem wynika z aktualnie obowigzujacych przepisow.
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Rozdziat 4

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia.

§7

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu na kazdym pigtrze.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty na kazdym pietrze.

Raz do roku w szkole przeprowadza si¢ probny alarm. Uczniowie ewakuowani sg w

oznaczone miejsce zbiorki. Odpowiedzialni za ewakuacj¢ sa nauczyciele petnigey

obowigzki dydaktyczno — wychowawcze na danym pietrze.

Teren szkoty jest ogrodzony i monitorowany (budynek i otoczenie szkoty).

§8

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do:

1)
2)

3)

4)

S)

0)

7)

8)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;
do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zaj¢cia;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu;

[1] kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajgciach edukacyjnych iniezwloeznege

petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty;

prowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

[1] odprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku.
Osobg odpowiedzialng za odwoz jest-nauezyeieltub—pomec—nauezyeiela moze byé:
nauczyciel, pomoc nauczyciela lub inna osoba wyznaczona przez gmine ;

zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego

miejscu;

[1] W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,

technika, kuchnia, pracownie zawodowe) opickun pracowni opracowuje regulamin
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1.

pracowni 1 na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim
uczniow.

W pracowniach praktycznej nauki zawodu przeprowadzane jest wyodrebnione szkolenie
BHP prowadzone przez nauczyciela zawodu.

W salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i

ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

§9

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) [1] zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w
dzienntezka napisane] i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej
wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty lub rozmowy telefonicznej i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy klasy albo nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty;

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po

stwierdzeniu objawdéw powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do
szkoty.

1) jesli sytuacja ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za posrednictwem
wyznaczonego ucznia lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa
pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem;

2) w przypadku nieobecnosci pielggniarki szkolnej wychowawca klasy lub inny
nauczyciel powiadamia rodzicoéw o konieczno$ci odebrania dziecka ze szkoty;

3) w sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zglosi sie¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, nauczyciel wzywa
policje;

4) w przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza;

§ 10

Uczniom w okresie zimowym nie wolno w czasie przerw opuszczaé budynku zespotu.



2. Uczniom zapewnia si¢ opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
dyrektora zespolu o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajeé. Dyrektor zespotu
lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

4. O wypadku $miertelnym, ciezkim, zbiorowym, zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora 1
kuratora o$wiaty.

1) zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty;

2) rejestr wypadkoéw prowadzi dyrektor;

5. Podczas zajec¢ poza terenem zespotu petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$é
z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela.

1) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

2) dyzur rozpoczyna si¢ 10 minut przed rozpoczeciem pierwszych zajeé dydaktycznych,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe, a konczy rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe;

3) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
prowadzacy lekceje;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy tegoz w obowigzkach dydaktycznych przejmuje obowigzek pelnienia
dyzuru;

5) w czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

7. Wychowawcy klas maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia
majgce na celu zaznajomienie lub przypomnienie uczniom zasad bezpieczenstwa na terenie
szkoty, przepiséw ruchu drogowego i podstaw higieny pracy umystowe;.

8. Wychowawcy klas majg obowigzek przeprowadzenia lekcji dotyczacej zasad

bezpiecznego zachowania sie podczas ferii zimowych oraz wakacji.
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§11
1. W zespole obowiazuje sprawny sposdb przekazywania informacji uczniowi ijego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty;

2) informacje organizacyjne i dotyczgce zachowania ucznia mogg by¢ réwniez wpisywane
do dzienniczka lub do zeszytu do korespondenc;i;

3) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje sg
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajeé
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje;

4) w zespole dopuszcza si¢ takze mozliwos¢ przekazywania biezacych informacji droga

elektroniczng, za zgodg nauczyciela i rodzica;

Rozdziat 5

Zasady i formy wspotpracy z rodzicami

§12
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

b

Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

(8]

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidéw.

e

[1] Wychowawcey wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz
informujg o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom.

i

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne  spotkania  informacyjne z  rodzicami w  formie  zebran
poszczegdlnych oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z

rodzicami;
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2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczgtku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom, podczas spotkan grupowych i indywidualnych, wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania 1 profilaktyki,

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspdtorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw moggcych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i

nauczycieli;

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

D)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczageych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat szkoty.
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Rozdzial 6

Organy szkoty

§13

1. Organami szkoty sa:

1,

2
3
4.
5

Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych
Wicedyrektor Zespotu Szkot Specjalnych
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Specjalnych
Rada Rodzicow Zespotu Szkot Specjalnych

Samorzad Uczniowski

§14

1. Dyrektor szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikow, okresla zakres ich czynnosci

i kompetencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i potrzebami. Odpowiada za

organizacje pracy szkoly oraz za wiasciwy przebieg zaje¢ w szkole, czuwa nad

przestrzeganiem dyscypliny pracy i bezpieczenstwem w placowce. W czasie nieobecnosei

dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego

nauczyciel.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1Y)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na
Zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatanie prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej;

wspolpracuje z pielggniarkg sprawujac profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki,

kieruje pracami rady pedagogicznej (jako jej przewodniczacy);
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8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te zgodnie z jej kompetencjami,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystywanie;

10) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty i pracowni szkolnej;

11) podejmuje decyzje o sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow;

12) zatwierdza listy uczniéw zakwalifikowanych na zaje¢cia rewalidacyjne opracowane
przez odpowiednie zespoty nauczycieli;

13) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonymi w odrgbnych przepisach;

14) wspoéltdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole, w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

15) organizuje i przeprowadza ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty i wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia jako$ci pracy szkoty lub placowki,

16) opracowuje program rozwoju szkoty;

17) organizuje zastgpstwa za niecobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia cigglosé
realizacji programow nauczania;

18) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej etnicznej i
religijnej uczniom;

19) powoluje, sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole, zespoly
nauczycielskie i problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb szkoly wynikajgcych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan;

20) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialdw dydaktycznych, ¢wiczeniowych i innych oraz ustala zasady korzystania z
nich;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz odpowiada
za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych, do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomogcei ucznidéw i rodzicow;
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23) dyrektor zespotu zobowigzany jest przedstawi¢ radzie pedagogicznej 2 razy w roku
szkolnym wnioski, wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

24) moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze,
za zgodg organu prowadzacego;

25)wydaje decyzje dotyczace w szczegdlnosei:

a) zwolnienia ucznidw z niektdrych zajec;
b) indywidualnego nauczania;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i

pracownikow nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w

sprawach:

1) nawigzuje i rozwigzuje umowy o prac¢ z nauczycielami oraz innymi pracownikami

szkoty;

2)  po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej wystgpuje z wnioskami w sprawach nagréd,

odznaczeh i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikdéw administracyjno
— obstugowych szkoty;
3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;
Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkotly to w szczegolnoscei:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

4) uczenh razgco narusza zasady wspoOlzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza

poza ustalone normy spoteczne;
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S)

6)

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw

szkoty;

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

[7] §14 a

1. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

2. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty wicedyrektor przejmuje uprawnienia

zgodne z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

D
2)
3)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
podpisuje konieczne i niezbgedne dokumenty,

wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.

3. Uprawnienia wicedyrektora:

D

2)

3)

4)

S)

6)
7)

Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.

Pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.

Hospituje nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i pohospitacyjne oraz egzekwuje
ich wykonanie.

Whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia pracy zawodowe;j.

Ma prawo w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o
ukaranie go.

Na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli z petnienia dyzurow.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor" oraz podpisywania

dokumentdw, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)

Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoly.
Organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli.

Koordynuje realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego.

Przygotowuje projekt niektorych dokumentow organizacji szkoty, m.in. wspotdziata z

dyrektorem szkoly w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty,
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szkolnego zestawu programdw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu
pracy i planu szkolen Rady Pedagogiczne;.

5) Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6) Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg sprawdzianu
dsmoklasisty i egzaminéw zawodowych oraz naborem do szkoty.

7) Nadzoruje prace zespolu nauczycieli opracowujacego tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.

8) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty.

9) Przygotowuje zestaw programow nauczania i podrgcznikdw.

10) Organizuje zastepstwa za niecobecnych nauczycieli i zapewnia ciaglo$¢ realizacji
planéw nauczania i wychowania podczas nieobecnosci dyrektora.

11) Prowadzi rejestr nieodbytych zajec oraz zastgpstw.

12) Otacza opiekg w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych i opiekunczych
nauczycieli rozpoczynjacych prace.

13) Wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych.

14) Ustala zakres i terminy przeprowadzania okresowych badan wynikéw nauczania.

15) Wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopeda szkolnym w zakresie pomocy
dydaktycznej dla dzieci.

16) Prowadzi hospitacje wg planu hospitacji.

17) Peini nadzor nad pracg biblioteki szkolne;.

§15
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty lub placowki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
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10.

11.

12

13

dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w

kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw

rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia;

. Uchwalenie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w porozumieniu z radg

rodzicow.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materialow
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14

15.

16.

17.

18.

19.

¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;
6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

b) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorej
prowadzenie regulujg odrgbne przepisy;

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami

prawa.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote
lub placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne;

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly lub placowki.

§16
Rada rodzicow stanowi kolegialny organ reprezentujgcy rodzicow uczniow.

Rada rodzicow pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.
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3.

Kompetencje rady rodzicow:

1)  radarodzicOw wspiera statutowg dziatalnosé placowki,

2) rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

3) rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng, program profilaktyczno -
wychowawczy szkoly;

4) rada rodzicOw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet;

6) rada rodzicow wspoélpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

7) rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§17
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej i branzowej. Uczniowie szkoty
przysposabiajgcej do pracy moga bra¢ udziat w pracach samorzadu w ramach wdrazania
do zycia spotecznego.
Samorzad jest powotywany do rozwijania samorzgdnosci uczniéow, daje im mozliwosé
tworzenia praw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0gdt ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidow takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych

zainteresowan;
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4)
5)

6)

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe], sportowej oraz rozrywkowe;
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

§18

1. Dzialania z zakresu wolontariatu podejmuje samorzad w porozumieniu z dyrektorem

szkoty.

2. Koordynacjg dziatan w zakresie szkolnego wolontariatu zajmuje si¢ rada wolontariatu.

)
2)

3)
4)

5)
6)

rada wolontariatu funkcjonuje w regule dobrowolnosci,

rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory:

a) wybiera 1 opiniuje oferty dziatan;

b) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly;
rade wolontariatu wylania ze swojego sktadu samorzad;

cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

a) rozwijanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw otwartosci na potrzeby innych;

b) zapoznawanie dzieci i mtodziezy z ideg wolontariatu;

¢) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

d) umozliwianie podejmowania dziatai pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

f) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

h) ukazywanie mtodziezy obrazu wspdtczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢

W nim problemami;

i) promowanie zycia bez uzaleznien;

j)  wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;
sktad rady wolontariatu tworzy trzech przedstawicieli z poszczegdlnych poziomow;
opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg
potrzebujacym;
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7) w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice;
8) rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem:
a) opracowuje roczny plan pracy;
b) organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan — szkolenia,
warsztaty;
3. Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby podjecia okreslonych dziatan
wolontariackich.
4. Szkola moze zawiera¢ porozumienia z wolontariuszami.
1) porozumienie okresla: zakres, miejsce, czas wykonywania $wiadczen,
2) jezeli porozumienie jest zawarte na okres do 30 dni moze mie¢ forme ustng lub pisemna,
a szkota pokrywa koszty ubezpieczenia NN'W wolontariusza,
3) jezeli porozumienie jest zawarte na okres dtuzszy niz 30 dni:
a) musi mie¢ forme pisemna;
b) wolontariusz objety jest ,,ubezpieczeniem z tytutu nieszczgsliwych wypadkow i
chorob zawodowych nabytych w szczegolnych okolicznosciach”;
5. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 Iat.
6. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmnie;j
jednego przedstawiciela ustawowego.
7. Jezeli wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i
uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczyciela to:
1) moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek;
2) zawieranie umdw czy porozumien nie jest wymagane;
8. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§19
1. Zapewnia si¢ wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez: |
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku zespotu;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadra
kierowniczg zespotu, rodzicoéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem

zespotu,
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10.

4) apele szkolne;
Wszystkie organy zespohu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
Wszystkie organy zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.
Rada rodzicdéw i samorzad przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespotu lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen
tych organow.
Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.
Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu;
W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedgcych stronami;
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 20 niniejszego statutu.

§ 20
Konflikt w relacji uczen — uczen rozwigzuje wychowawca lub pedagog szkolny.

Konflikt w relacji rodzic — nauczyciel rozwigzuje wychowawca lub pedagog szkolny.
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8.

Konflikty w relacji nauczyciel - uczen rozwigzuje wychowawca klasy.

Jezeli decyzja wychowawcey lub pedagoga szkolnego nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami lub rodzicami dotyczy wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, konflikt
ten rozwigzuje dyrektor lub wicedyrektor.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor zespotu;

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty;

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzj¢

potwierdzajacg lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne.

9. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie z

przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

10. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure, odpowiadajac

1.

pisemnie na postawione zarzuty.
§ 21

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;
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W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespolu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdziatl 7

Organizacja szkoty

§22
Organizacja Specjalnej Szkoty Podstawowej nr 5 zostata okreslona w statucie tej szkoty.
Organizacja Specjalnej Szkoty Branzowej 1 Stopnia nr 2 zostata okreslona w statucie tej
szkoty.
Organizacja Specjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy zostata okreslona w statucie tej
szkoty.

Organizacja Przedszkola Specjalnego zostata okreslona w statucie przedszkola.

§23

Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawcezych:

1) zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze organizowane sg w szkole zgodnie z przepisami
zawartymi w artykule 7 ustawy o ,,Ochronie zdrowia psychicznego” oraz przepisami
Prawa o$wiatowego;

2) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze sg formg realizacji obowigzku szkolnego przez
dzieci 1 mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, takze z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi, a udziat w tych zajeciach uwaza si¢ za spetnienie

tego obowigzku;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zajecia rewalidacyjno- wychowawcze przystuguja dzieciom i mlodziezy w wieku od 3-
25 roku zycia, od poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko koficzy 3 lata; do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 25 lat;

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sag w na podstawie orzeczenia o
potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych wydawanego na wniosek
rodzicow dziecka przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

zajecia rewalidacyjno - wychowawcze organizowane sg we wspolpracy z rodzicami a
prowadzone w formie indywidualnej w szkole, w domu rodzinnym, placéwkach
opiekunczo- wychowawczych, domach pomocy spotecznej, podmiotach zdrowotnych
lub w szkole w zespotach liczacych nie wigcej niz 4 uczestnikow;

warunki niezbedne do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, w tym
rowniez w zakresie opieki, zapewniajg podmioty, w ktérych organizowane sg zajecia, a
w przypadku zaje¢ odbywajgcych si¢ w domu rodzinnym — rodzice;

opieke w czasie prowadzenia zaje¢ zespotowych sprawuje pomoc nauczyciela (w
szkole); rodzice (prawni opiekunowie) w czasie prowadzenia zaj¢¢ w domu rodzinnym;
kwalifikacje osoby prowadzacej zajecia rewalidacyjno - wychowawcze okreslone sg
odrebnymi przepisami Prawa oswiatowego;

godzina zaje¢ w zespole rewalidacyjno-wychowawczym trwa 60 minut przy
minimalnym wymiarze zaje¢ zespotowych 20 godzin tygodniowo, indywidualnych 10

godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie;

10) dokumentacja zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych obejmuje:

a) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych wydane przez
uprawniong poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;

b) dziennik zaje¢ dla kazdego zespohu, uczestnika zaje¢ indywidualnych, ktorego
prowadzenie okreslone jest odrgbnymi, szczegétowymi przepisami;

¢) indywidualny program terapeutyczny;

d) zeszyt obserwacji prowadzony dla kazdego z uczestnikow;

2. Cele, zakres, formy realizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych:

1))

2)

celem zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych jest wszechstronne wspomaganie rozwoju
uczestnikow, rozwijanie zainteresowan otoczeniem, nabywanie umiejgtnosci
samodzielnego funkcjonowania w codziennym zyciu w ramach mozliwosci
psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych;

zakres zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych obejmuje gtéwne sfery funkcjonowania

osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim;
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3) szczegdlowe cele, zakres, metody i formy pracy, zasady wspdlpracy z rodzicami
uczestnika zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych zawarte s3 w indywidualnym
programie terapeutycznym;

4) indywidualne programy terapeutyczne opracowujg i modyfikuja dla kazdego uczestnika
zaj¢¢ na podstawie diagnozy, obserwacji funkcjonowania osoby niepelnosprawne;j
intelektualnie, nauczyciele we wspdtpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od
potrzeb, z innymi specjalistami;

5) nauczyciele prowadzgcy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obowigzkowo dokonuja
oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na
podstawie dokumentacji zaje¢: dziennika, indywidualnego programu terapeutycznego,

zeszytu obserwacji.

§24
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju:

1) zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju jest powotywany przez dyrektora;

2) pracg Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju koordynuje powotany przez
dyrektora nauczyciel;

3) celem wczesnego wspomagania rozwoju jest pobudzanie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole;

4) w sktad Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju wchodza osoby posiadajgce
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym,
w tym:

a) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
b) psycholog;
c) logopeda;
d) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny;
Do zadan Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju nalezy:
1) ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
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spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspOtpracy:

a) z przedszkolem, oddzialem przedszkolnym, lub innymi podmiotami realizujgcymi
dziatania terapeutyczne, do ktorego uczeszceza dziecko w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka;

b) z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepetnosprawnosci i zapewnieniu wsparcia medyczno — rehabilitacyjnego,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

4) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie weczesnego wspomagania stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan;

ZespOl prowadzi szczegdtowa dokumentacje prowadzonych dziatan, w tym arkusz

obserwacji dziecka.

Zespdt opracowuje program, ktory zawiera: cele rozwojowe ukierunkowane na poprawe

funkcjonowania dziecka i sposob ich realizacji, informacje dotyczace wsparcia rodziny

dziecka w zakresie realizacji programu, zakres wspétpracy z innymi placowkami i

osrodkami, sposdb oceny postepow dziecka.

Miesieczny wymiar godzin zaje¢ ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym

szkole.

Zajecia majg charakter indywidualny, jednak w celu rozwijania kompetencji spotecznych i

komunikacyjnych zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie. Liczba dzieci nie moze wowczas

przekraczac 3.

Zespol wspolpracuje z rodzing udzielajgc pomocy w zakresie: ksztaltowania postaw i

zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem, udzielania instruktazu i porad oraz

prowadzenia konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, identyfikowania i eliminowania

barier i ograniczenn w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka.
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Rozdzial 8

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§25

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniajg obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzgdowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sg

zobowigzani w szczegdlnoscei:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie¢ do prowadzenia przedmiotow i
innych zajeé, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajgce rozwdj uczniow o réznym stopniu niepetnosprawnosci,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) ksztalci¢ i wychowaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

6) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladow,

7) ksztaltowaé umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim i wzbogaca¢ zasoby
stownictwa uczniow;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) w ramach edukacji zdrowotnej ksztatci¢ u uczniow dbatosé¢ o zdrowie wiasne, innych

ludzi oraz o tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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10.

11.

11) uczestniczyé w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzega¢ statutu szkoly;

13) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekeyjnych i pozalekcyjnych;

15)pei¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) whasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

17) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich i zadaniowych;

19)bra¢ udziat w pracach nauczycielskich zespotéw wychowawczych lub innych
problemowo-zadaniowych powotanych przez dyrektora;

20) [1] wykonywaé zadania powierzone przez dyrektora zgodnie z petrzebami—szkely
zadaniami statutowy szkoty;

Udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu oraz

warunkach i trybie podwyzszania oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych i zachowania,

W szkole tworzone sg stanowiska kierowniczo urzednicze oraz stanowiska pomocnicze i

obstugi, do ktérych nalezg zadania okre$lone w Statucie Zespolu Szkot Specjalnych im.

Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie £.odzkim.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

[7] W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze urzgdnicze 1 pomocnicze:

1) glowny ksiegowy;

2) kierownik administarcyjno-gospodarczy;

3) sekretarz szkoty.

W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) szatniarz;

3) kucharz;

4) kierowca — zaopatrzeniowiec;

5) pomoc nauczyciela;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

6) pracownik gospodarczy;
W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

wust. 10 i ust. 11, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 10 i ust. 11, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
Do zadan pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga finansowo-ksiegowa szkoly;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w
tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami;
Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 2 nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) nadzdr nad pracownikami;
3) prowadzenie spraw kadrowych;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w
tym regulaminow i zarzgdzen dyrektora;
Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 11 nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalos¢ o czystos¢ na stanowisku pracy;
2) reagowanie na sytuacje niebezpieczne i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;
3) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w
tym regulamindw i zarzadzen dyrektora;
4) podczas pracy przestrzega¢ zasad bhp oraz dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw i
pracownikow szkoty;
Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 14, 15 i ust. 16 okre$la regulamin pracy
obowigzujacy w szkole.
Szczegdlowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnosé¢ dla pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 10 i ust. 11, okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.
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19.

20.

[7] Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej za

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy zgodnie z Kodeksem Pracy. Za naruszenie

obowigzkow zwigzanych z porzadkiem pracy uznaje sig:

1) nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

2) nieprzestrzeganie przepisdbw bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepisdw
przeciwpozarowych,

3) nieprzestrzeganie przyjetego w zakladzie pracy sposobu potwierdzania przybycia
i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

4) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

5) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

[7] Kar porzadkowych, o ktorych mowa w ust. 19, nie wymierza si¢ za popetnienie czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka. O podejrzeniu popelnienia przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w przypadku podejrzenia
popelnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkole, zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego, dziatajgcego przy wiasciwym kuratorium o$wiaty, nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego
czynu, chyba ze okolicznosci bezspornie wskazuja, ze nie doszto do popetnienia takiego

czynu.

§26
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
ksztatcenia.
Wychowawca realizuje zadania wychowawcze wynikajace z programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku,
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych ucznidw.
Wychowawca prowadzi dokumentacje wychowawcy klasy.
Wychowawca odpowiada za dokumentacje przebiegu nauczania powierzonego mu zespotu
wychowawczego.

Wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich uczniow.
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§27
W szkole pracuje pedagog szkolny wspomagajacy dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza
szkoly.
Liczbe etatow pedagogdw, na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy.
Szczegdtowe zadania pedagoga okresla zakres jego obowigzkow, opracowany przez

dyrektora szkoty.

§28
W szkole pracuje psycholog szkolny wspomagajacy dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawczg szkoty.
Liczbe etatow psychologa, na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy.
Szczegdtowe zadania psychologa okresla zakres jego obowigzkoéw, opracowany przez

dyrektora szkoty.

§29
Nauczyciel - bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
Wspdtpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.
Odpowiada za realizacje celéw i zadan biblioteki.
Sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania.
Prowadzi dokumentacje pracy biblioteki oraz ewidencji zbiorow.
Podejmuje r6zne formy upowszechniania czytelnictwa.
Tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Dokonuje ewidencji i opracowywania zbioréw zgodnie z przepisami.
Gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych.

§30
W szkole dziatajg nauczycielskie zespoty wychowawcze lub inne problemowo-
zadaniowe powotane przez dyrektora.
Zespoty pracuja w oparciu o opracowane plany.
Pracg zespolu kieruje przewodniczgcy, powotany przez dyrektora, w porozumieniu z

cztonkami zespotu.
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4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy,

ktorego zadaniem jest w szczeg6lnoscei:

D)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz wspoldziatanie w
ich realizacji;

opracowanie kryteriow oceniania i badania ich osiggnig¢;

analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;
opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjnych;

kwalifikowanie uczniow na zajecia rewalidacyjne zgodnie z odrgbnym regulaminem
przy wspotpracy z psychologiem i pedagogiem;

wspotpraca z rodzicami uczniow w  zakresie spraw  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

5. Przewodniczgcym tego zespotu jest nauczyciel wychowawca danego oddziatu.

Rozdziat 9

Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§31

Szczegblowe zasady ocenia wewnatrzszkolnego okreslone sa w statutach poszczegélnych

szkot.

Rozdziat 10

Uczniowie szkoty

§32

[7] Zapisy dotyczace uczniow okreslone sa w statutach poszczegdlnych szkoét. Wszyscy

uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w szkole.
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Rozdzial 11

Ceremoniat szkoty

§33

1. Szkota postuguje si¢ wlasnym logo.

2. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Slubujemy uroczyscie na flage
panstwowa, ze bedziemy starali si¢ dobrze wypelniaé obowigzki ucznia. Swoja
postawg i zachowaniem okazywaé szacunek dorostym i kolegom. Stuzy¢ pomoca
stabszym i potrzebujgcym. Dbaé o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne 1 innych.
Kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowaé dobre imie naszej Szkoty. Slubujemy.”;
zaprzysi¢zenie Samorzadu Uczniowskiego;

tekst zaprzysiezenia: ,,Przyrzekamy uroczyscie, ze bedziemy godnie reprezentowad
spoteczno$¢ uczniowska. Wspieraé nauczycieli w ich codziennej pracy pedagogiczne;.
Systematycznie i odpowiedzialnie realizowa¢ zadania zawarte w planie samorzadu.
By¢ wzorem dla catej spotecznosci uczniowskiej. Przyrzekamy.”;

uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;

tekst slubowania absolwentéw w brzmieniu: ,,Slubujemy strzec wartosci, ktore
przekazata nam Szkota, pracowaé rzetelnie na rzecz Ojczyzny, wszedzie godnie
reprezentowa¢ Szkote i Kraj. Slubujemy.”;

uczniowie konczacy Szkote otrzymuja Akt Nadania Godnosci Absolwenta;

3. Strojem galowym uczniow jest:

1Y)
2)

dziewczgta — biata bluzka i ciemna spodnica lub dtugie spodnie;

chtopcy — biata koszula i ciemne dtugie spodnie;

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§34

1. Szkola jest jednostkag budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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§35

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§36

1. [1] Statut uchwala rada pedagogiczna pe-zasiegnieciv-opinii-pozostatych-organdw-szkeby-

2. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
yjednoliconego tekstu statutu.

3. [1] [7] Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym z poczatkiem roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca pazdziernika listopada. [7] Na koncu tekstu
jednolitego Statutu dopisuje sie stowa ,, Traci moc Statut z dnia .....”.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego

uchwalenia.

6. Statut jest umieszczony na stronie BIP oraz przechowywany u dyrektora.

[6]
Rozdziat 13

Zasady ksztalcenia i oceniania na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

§ 37
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
§ 38
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:
a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i
rekomendowanych przez MEN,
b) materialéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,
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c) materiatléw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytdw ¢wiczen,

§39
1. Na czas ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzujg nastepujace formy komunikowania sie:
a) poczta elektroniczna e-mailowa, lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
b) telefon,
c) materialy w wersji papierowe;.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami i uczniami.
3. Kontaktujac si¢ z rodzicami oraz uczniami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci
sposoby komunikowania sig¢, a takze czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw i

uczniow.

§ 40
1. Ocenie podlega¢ moga:
a) wypowiedzi pisemne (np. opowiadanie, rozprawka, itp.),
b) karty pracy,
c) quizy 1 testy (przygotowane przez nauczyciela na réznych platformach),
d) zadania domowe,
e) dzialania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty

f) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

2. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosei techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektroniczne;.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel powinien

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;j.

§ 41

1. Uczen zobowigzany jest do:
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a) regularnego sprawdzania wiadomosci,

b) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesylanymi i wskazanymi przez
nauczyciela,

c) wykonywania przesylanych zadan i ¢wiczen samodzielnie, na miare swoich mozliwosci

okreslonych w orzeczeniu,

d) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

e) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania

) w terminie 1 ustalenie wspolnie z nauczycielem nowego terminu,

) podpisywania przesytanych prac.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
§ 42

1. Nauczyciel:

a) realizuje podstawe programowg wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji
niezbgdng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc,

b) planujac jednostke lekcyjng powinien uwzgledni¢ potrzeby i ograniczenia

psychofizyczne uczniow.

c) ocenia ucznia systematycznie,
d) b) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,
e) udziela dodatkowych wskazdéwek, wyjasnien,
f) informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela.
§ 43
1. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z wyznaczonym planem.
2 Zajecia online mogg by¢ przeprowadzone po wezesniejszym uzgodnieniu z uczniami i
rodzicami.
3. Brak udzialu w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie

usprawiedliwiony, jezeli nieobecnos¢ ta bedzie spowodowana trudnos$ciami technicznymi lub
innymi (np. koniecznos$cig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod warunkiem
zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

4, Wszelkie materiaty udostepniane przez nauczyciela maje stuzy¢ wytgcznie nauczaniu

zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.
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5. Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywnosci ucznia pozostaja zgodne z

zapisami w ZWO,

§ 44
Umozliwia si¢ realizacje kompetencji rady pedagogicznej bez obecnogci nauczycieli w szkole

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne; ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 45
Dyrektor szkoly ~w porozumieniu z organem prowadzacym szkole moze uczniom i
nauczycielom uzyczy¢ bezplatnie, na zasadzie umowy cywilnej, sprzet niezbedny do

ksztalcenia na odlegtosé.
Traci moc Statut z dnia 30.11.2017 r.

Zmiany statutu wprowadzone uchwatami rady pedagogicznej:

[1] Uchwata nr 18/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych im. Stefana
Kopcinskiego w Aleksandrowie £.6dzkim z dnia 28 listopada 2019 w sprawie zmian w
statucie szkoty.

[6] Uchwata nr 27/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych im. Stefana
Kopcifiskiego w Aleksandrowie Eodzkim z dnia 29 wrzesnia 2020 w sprawie zmian w
statucie szkoly.

[7] Uchwata nr 4/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych im. Stefana
Kopcifiskiego w Aleksandrowie Eédzkim z dnia 05 kwietnia 2022 w sprawie zmian w

statucie szkoly.

Lyrekioi
£espotu Szkdt Specjalnych
im. Stefa,ﬂa,xopeiéskicg
W ZEh 4
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