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Rozdział, I.

Postanowięnie ogólne

§1

Niniejszy Statut zostń opracowany na podstawie przepisów prawa oświatowego oTaz uchwały

nr Y l42l99 Rady Powi atu Zgierskiego z dnia 12 marca 1999 r .

§2

1. t1l W skład Zespołu Szkół Specjalnych im Stefana Kopcińskiego wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna nr 5;

2) wykreślono;

3) wykreślono;

4) Specjalna Szkoła Branżowa I Stopnia nr 2;

5) Szkoła Specjalna PrzysposabiĄąca do Pracy;

6) Zespoł rewalidacyjno -wychowawczy ;

7) Wczesne wspomaganie rozwoju;

8) Przedszkole Specjalne;

2. Szkoły wchodzące w skład zespołu przyjmująimię zespołu.

3. [1] wykreślono.

4. Działalność Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 5, Specjalnej Szkoły Branzowej I Stopnia

nr 2, Specjalnej Szkoły Przysposabiającej do Pracy określonajest w statutach tych szkół,

stanowiących inte graln ą część nini ej sze go statutu.

5. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1) szkole - należy przez to rozumieć szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego z siedzibą w Aleksandrowie Łodzkim przy

ulicy Franciszkańskiej I 4l | 6;

2) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im.

Kopcińskiego z siedzibą w Aleksandrowie Łódzkim przy ulicy Franciszkańskiej

|4l16;

3) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć radę pedagogicznąZespołu Szkół

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego;

4) ustawie - należy przęz to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 gtudnta 2016

roku Dz. U. z2017, poz. 59);
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5)

6)

statucie - na),eży przęz to rozumieć Statut Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim;

uczniach - należy przez to rozumieó uczniów szkół wchodzących w skład ZesPołu

Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego ;

7) rodzicach - należy przęzto rozumie ć także prawnych opiekunów dzięcka oraz osobY

(podmioty) sprawuj ące pieczę zastępczą nad dzieckiem ;

8) wychowawcy - na|eży przez to rozumieó nauczyciela, którego opiece powierzono

jeden oddział w szkole;

9) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych ZesPołu

Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim;

lg)organie sprawującym nadzór pedagogtczny- należy przez to rozumieĆ ŁÓdzkiego

Kuratora Oświaty;

11) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Powiat Zgierski z siedzibą w

Zgierzuul. Sadowa 6a

12) MEiN- należy przęzto rozumieó Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§3

Organem prowadzącym zespół jest Powiat Zgierski zsiedzibąw Zgierzuul. Sadowa 6a.

Nazwa zespołu jest uzywana w pełnym brzmieniu ,,Zespół Szkoł Specjalnych im. Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowię Łódzkim". Na pieczęciach możę byó używany skrot

nazry.

Cykl kształcenia określony jest w odrębnym dla każdej zę szkoł Statucie.

Wychowanie i nauczanie w Zespole Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w

Aleksandrowie Łódzkim opiera się na uniwersalnym systemie wartości , shlży rozwijaniu w

uczniach poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku d|akażdego człowieka.

Pierwotne i największe prawa wychowawcze posiadają rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspierają rodziców w dziedzinie wychowania.

Obsługę finansowo - księgową prowadzi główna księgowa.

Zespół używapieczęci
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Rozdział.2.

Cele i zadania szkoły

§4

Cele i zadaniaokreślone są w statutachposzczególnych szkół wchodzącYchw skład zesPołu.

Rozdział 3.

Dzi ałalno ść edukacyj na s zkoły i pomoc p sycho 1o gi czno -pedago giczna.

§5

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określonaprzęz:

1) Szkolny Zestaw Programów Nauczania (wraz z obudową w postaci podręczników),

który - uwzględniając wymiar wychowawczy - obejmuje cńą działalność szkołY z

punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Profilaktyczno - Wychowawczy Szkoły, ktory opisuje w sposób całoŚciowY

wszystkie treści i dziŃania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym jest

realizowany przęz wszystkich nauczycieli,

ż. Szkolny Zestaw Programów Nauczania oraz Program Wychowawczo - ProfilaktycznY

tworzą spójną całość. W ich przygotowanie i realizację są zaangażowani wSZyScy

nauczyciel e i pracownicy pedago giczni szkoły,

§6

1. W szkole organizuje się dobrowolną i nieodpłatną pomoc psychologiczno-pedagoglczną

dla uczniów, rodziców i nauczycieli. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnYch

ucznia oraz lozpoznawanill indywidualnych możliwości psychofizycznych lcznia w

oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogtcznej oraz w

oparciu o dokument ację doty czącą ucznia.

2, DIa kaidego ucznia opracowuje się i wdraża indywidualnę programy edukacyjno-

terapeutyczne.

3. Wspiera się nauczycieli i rodziców:

1) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

2) w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z rea|izacjt programów

nauczania do indywi dualnych potrzeb p sychofi zy czny ch i edukacyj nych ucznia,
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3) w podejmowaniu dzińańmediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowYch.

4. Pomoc psychologiczno _pedagogiczna realizowana jest we współprucy z,.

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specj alisty cznymi;

3) podmiotami działającymi na rzeczrodziny i dzieci;

4) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzęcz

r o dziny, dzięci i mło dzieży .

5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej j est udzielan a z tnicjńywy :

1) rodziców;

2) ucznia;

3 ) nauczyciela, wychowawcy lub specj alisty pr ow adzącego zajęcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno_pedago gicznej, w tym poradni specj alistycznej ;

5) pomocy nauczyciela.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1 ) zajęó dydaktyczno-wyrównawczych;

2) zajęó specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socj oterapeutycznych or az inny ch zaj ęó o charakterze terapeutycznym ;

3) zajęó związanych z wyborem kieruŃu kształcenia i zawodu oraz planowaniem

kształcenia i kariery zawodowej;

4) porad i konsultacji dla uczniów oraz porad, konsultacji, warsńatów i szkoleń dla

rodziców i nauczycieli, prowadzonych przęz nauczycieli, wychowawców i

specjalistow;

7 . Zajęcia dydaktyczno-wyrównaw cze organizuj e się dla uczniów ,którzy maj ą trudnoŚci w

uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z

podstawy programowej.

8. Zajęcia specjalistyczne, organizowane w miarę potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne,

ż) logopedyczne,

3) inne zajęcia o charakterze terapeutycznym,

9. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda, a w miarę potrzeb równiez inni

specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzajuprowadzonychzajęć.

10. tl] Wymiar godzin zajęć rełłałidaeyinyeh pomocy-psychologiczno-pedagogicznej ustala

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.
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IL Zindywidualizowana ścieżka kształcenia organizowana jest dla uczniow, ktorzY mogą

uazęszczac do szkoły, ale zę względu na trudności w funkcjonowaniu wYnikające w

szczegó|ności ze stanu zdrowia nie mogą realizowac wszystkich zajęó edukacYjnYch

wspólnie z od,działem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. Zlndywidualizowana ściezka kształcenia obejrnuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które

są realizowane:

1) wspólnie zoddziŃ,em szkolnym oraz

ż) irrdywidualnie z uczniem;

13. Objęcie ucznia zindywidua|izowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której

wynika potrzebaobjęcia ucznlapomocą w tej formie.

14, |Jczniów, których stan zdrowia uniemozliwia lub znacznię utrudrria uczęszczanie do szkoły

obejmuj e się indywidualnym nauczaniem.

1) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców i na

podstawie orzeczęnia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradrri specjalistycznej.

ż) Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych

przedmiotów wskazani przez Dyrektor Szkoły.

3) |1| Zajęciaindywidualnego nauczania organizowane są w domu rodzinnym ucznia.

4) W indywidualnym nauczaniu reallzuje się treści wynikające z podstawy kształcenia

ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z tamowego planu

nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwości psychoftzycznych

ucznla.

5) Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, dyrektor

możę zezwolicna odstąpienie od realizacjiniektorych treści wynikających z podstawy

programowej kształcenia ogólnego, stosownie do mozliwości psychoftzycznych

ucznia oraz warunków, w ktorych zajęcia są realizowane.

6) Tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczanta indywidualrrego realizowanych

bezpo średn lo z ucznięm wyrrika z aktualnie obowiązuj ących przepi sów.
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Rozdział 4

Bezpieczeństwo w szkole ipozanią.

§7

1. Dyrektor zapewniabezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

2. Plan ewakuacji szkoły umięszczasię w widocznym miejscu nakażdympiętrze.

3. Drogi ewakuacyjn e oznacza się w sposob wyraźny i trwały na kazdym piętrze,

4. Raz do roku w szkole przeprowadza się probny alarm. Uczniowie ewakuowani są w

oznaczonę miejsce zbiorki, Odpowiedzialni za ewakuację są nauczyciele PełniącY

obowiązki dydaktyczno - wychowawczę na danym piętrze.

5. Teren szkoły jest ogrodzony i monitorowany (budynek i otoczenie szkoły).

§8

1. Wszyscy pracownicy są zobowiązant do:

1) przestrzeganiazasadbezpieczenstwa uczniów na prowadzonych pIzez siebie zajęciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym Są

prowadzone zajęcia;

3) samodzielnego usuwania dosttzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenta o

zagr ożenil dyrektorowi lub wicedyrektorowi ze społu;

4) [ 1 ] kontro li obecno ści uczniów na każdy ch zaj ęciach edukacyj nych ;

5) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

opracowan ęgo przez dyrekcj ę szkoły;

6) prowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminów

obowiązuj ących w tych pomie szczeniach;

1) [1] odprowadzaniauczniów do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowaniatam porządku.

osobą odpowiedzialną za odwóz moze byc: nauczyciel, pomoc nauczyciela lub inna

osoba wyznaczonaprzęz gminę ;

8) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczeń po zakończeniu danej jednostki

lekcyjnej orazpozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaazonym do tego

miejscu;

2. 11] W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (informatyka, ftzyka, chemia,

technika, kuchnia, pracownie zawodowe) opiekun pracowni opracowuje regulamin

pracowni i na pierws zych zajęciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim

uczniów.
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3. W pracowniach praktycznej nauki zawodu przeprowadzane jest wyodrębnione szkolenie

BHP prow adzonę przęz nauczyciela zawodu.

4. W salach gimnastycznych i na boisku obowiązuje nauczyciela prowadzącego zajęcia i

uczniów przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska orazPrzePisow bhP.

§9

1. Z uwagi na bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza nią wprowadza się Procedurę

zw alniania z zaj ęć lekcyj nych :

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;

ż) [1] zwolnienie indywidualne możliwe jest tylko w przypadku pisemnej ProŚbY naPisanej

i podpisanej przez rodzica lub osobistej prośby, będącej wynikiem zgłoszenia się do

szkoły lub rozmowy telefonicznej i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia Z

wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnoŚci wYchowawcY

klasy albo nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedYrektor

lub dyrektor szkoły;

2, W przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam

zgłosi nauczycielowi taki fakt, nalczyciel odsyła go do pielęgniarki szkolnej, ktora Po

stwierdzeniu objawów powiadamia rodziców ucznia, prosząc o pilne zgŁoszenie się do

szkoły.

1) jeśti sytuacja ma miejsce podczas zajęć lekcyjnych, nauczyciel za PoŚrednictwęm

.gq11znaczonego ucznia lub pracownika będącego w pobłiżu sali lekcYjnej wzYwa

pielęgniarkę, która przejmuje opiekę nad uczniem;

2) w przypadku nieobecności pielęgniarki szkolnej wychowawca klasY lub in rY

nauczyciel powiadamia rodziców o konieczności odebrania dziecka ze szkoŁY;

3) w sytuacji, kiedy po odbiór ucznia zgłosi się rodzic, którego zachowanie wyraŹnie

wskazuje na spozycie alkoholu lub innych środków odutzających, nauczYciel wzYwa

policję;

4) w przypadk ach zagtażających zdrowiu i Zyciu ucznia nięzwłocznie wzYwa się lekarza;

§10

Uczniom w okresie zimowym nie wolno w czasie plzęrw opuszczac budYnku zesPołu.

Uczniom zapewnia się opiekę pedagogiczflą oraz pełne bezpieczeństwo w czasie

organizowanychprzeznauczycieli zajęó na terenie szkoły orazPoza jej terenem.

1.

2,
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3.

4.

Nauczyciel prowadzący zajęcia jest zobowiązany do niezwłocznęgo poinformowania

dyrektora zespołu o każdym wypadku mającym miejsce podczas zajęć. Dyrektor zęspołu

lub wicedyrektor, w razię konieczrrości, powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie

ratunkowe oraz rodzicow.

O wypadku śmiertelnym, ciężkim, zbiorowym,zawiadamia się niezwłoczntę prokuratora i

kuratora oświaty,

1) zawiadomień dokonuje dyrektor lub upoważniony p:zezniego pracownik szkoły;

ż) rejestr wypadków prowadzi dyrektor;

podczas zajęó pozaterenem zespołu pełną odpowiedzialnośó za bezpieczeństwo uczniów

ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych -
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

Za bezpieczeństwo uczniów w czasie ptzerw międzylekcyj nych odpowiadaj ą nauczYciele

zgodnie z opracowanym planem dyżurów. Dyzurującemu nauczycielowi nie wolno zejŚĆ

z dyżuru do czasu zastąpienia go przęz innego nauczyciela,

i) nauczyciele pełniący dyżur odpowiadaj ązabezpieczeństwo uczniów nakorYtarzach, w

sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimnastyczną lub innYch

W znaazony clr miej scach ;

2) dyżur rozpoczyna się l0 minut przed rozpoczęciem pierwszych zapó dydaktycznych,

równo z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę, a kończy równo z dzwonkiem

kończącym przerwę;

3) za bezpieczeństwo uczniów po dzwonktr kończącym przerwę odpowiada nauczYciel

prowadzący lekcję;

4) w razię nieobecrrości nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel

zastępujący Łegoż w obowiązkach dydaktycznych przejmuje obowiązek pełnienia

dyzuru;

5) w czasie zajęó edukacyjnych pozalekcyjnych obowiązki właściwe dla nauczYciela

dyzurującego pełni nauczyciel prowadzący dane zajęcia;

Wychowawcy klas mają obowiązekw pierwszych dniach września przeprowadziĆ zajęcia

mającena celu zaznajomienie lub przypomnienie uczniom zasad bezpieczeństwa na terenie

szkoły, przepisów ruchu drogowego i podstaw higieny pracy trmysłowej.

Wychowawcy klas mają obowiązek przeprowadzenia lekcji dotyczącej zasad

bezpiecznego zachowania się podczas ferii zimowych oraz wakacji.

§11
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1, W zespole obowiązuje sprawny sposób przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezpośrednio dotyczące ucznia przekazywane są na bieżąco rodzicowi

telefonicznie lub pisemnie za pośrednictwem poczty1,

2) informacje organizacyjne i dotyczące zachowanlaucznlamogą być równiez wpisywane

do dzienniczka lub do zeszytu do korespondencji;

3) w przypadku braku przęzuczniadzienniczkal zeszytudo korespondencji informacje są

wpisywane na ostatniej stronie zeszlĄu przedmiotowego przeznaczofiego do zajęĆ

edukacyj nych prowadzonych przęz nauczyciela, który takiego wpisu dokonuj e ;

4) w zespole dopuszcza się takze mozliwość ptzekazywaniabieżących informacji drogą

elektronicz ną, za zgodą nauczy ciela i rodzica;

Rozdział 5

Zasady i formy współpracy zrodzicami

§12

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

2. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości

harmonogram spotkań zrodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciele

bibliotęki, nauczycie|e przedmiotów współdziałajązrodzicami w zakresierozwiązywania

problemów dydaktycznych, wycho w aw czy ch i opiekuńczych uczniów.

4. l1l Wychowawcy wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz

informuj ą o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i

rodzicom.

5. Szkoła organizuje współdziałanie zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrah

poszczególnych oddziałów oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z

rodzicami;
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2) indywidualne spotkania rodziców znalczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnYm

zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na Początku roku

szkolnego;

3) kontakty internetowe zvlykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów;

4) przekazywanie rodzicom, podczas spotkań grupowych i indywidualnych, wiedzy na

temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzięci i młodzieżY,

wychowania i profilaktyki;

5) tworzenieprzyjaznego klimatu do aktywnego angażowaniarodziców w SPraWY szkołY;

6) udział rodziców w imprezach organizowanych przęz szkołę, w tym wyjazdów na

wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczYstoŚci;

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów

pracy szkoły;

8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogącYch

niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i

nauczycieli;

6, Formy wspołdziałanianauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomośc i zadai i zamierzeńdydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczYch w danYm

oddziale i zespole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

oI az przęprowadzania e gzaminów;

3) uzyskiwaniawkażdym czasię rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sPosobów

wyeliminowania braków;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich

dzieci

5) wytażania i ptzekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogicznY oPinii na

temat szkoły.
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Rozdział 6

Organy szkoły

§13

Organami szkoły są:

1. Dyrektor Zespołu Szkoł Specjalnych

2. Wicedyrektor Zespołu Szkół Specjalnych

3. Rada Pedagoglczna Zespołu Szkół Specjalnych

4. Rada Rodziców Zespołu Szkół Specjalnych

5. Samorząd Uczniowski

§14

Dyrektor szkoły jest przełożonym wszystkich pracowników, określa zakres ich czynnoŚci

i kompetencji zgodnie z obowiązującymi przepisami i potrzebami. Odpowiada za

organizacje pracy szkoły oraz za właściwy przebieg zajęó w szkole, czuwa nad

przestrzeganiem dyscypliny pracy ibezpieczeństwem w placówce. W czasie nieobecnoŚci

dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego

nauczycie1.

Dyrektor w szczególności :

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na

zewnątrz;

sprawuje nadzor pedagogtczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwatza warunki harmonijnego rozwoju

p s y clro fi zy czne go p opr ze z działanie p ro zdro wo tne ;

4) wykonuje zadanta zwtązane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajęc organizowanych przez szkołę lub placówkę;

5) stwarza warunki do dziŃania w szkole lub placówce: wolontarilszy, stowarzyszeń i

innych organizacjt których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub

tozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej,

opiekuńczej;

6) współpracuje z pielęgniarką sprawując profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dzieĆmi i

młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PE,SEL ucznia celem właŚciwej

realizacjt tej opieki;

1) kieruje pracami rady pedagogicznej (iako jej przewodniczący);

1.

ż.

2)

3)
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8) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte zgodnie z jej kompetencjami;

9) dysponuje środkami określorrymi w planie finansowym szkoły i ponosi

odpowiedzialno ść za tch prawidłowe wykorzystywanie ;

10)tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczyclr i opiekuńczych

szkoły i pracowni szkolnej;

1l) podejmuje decyzje o sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do

innych klas lub oddziałów;

12)zatwierdza listy uczniów zakwalifikowanych na zajęcia rewalidacyjne opracowane

przez odpowiednie zespoły nauczycieli;

|3)realizuję zadania związane z oceną pracy nauczycieli oruz opieką nad nauczycielami

rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonymi w odrębnych przepisach;

14)wspołdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, w

zakre si e pr zewidzianym o drębnymi przep i sami ;

15)organizuje i przeprowadza ewaluację wewnętrzną pracy szkoły i wykorzystuje jej

wyniki do doskonalerriaiakości pracy szkoły lub placówki;

16) opracowuje program rozwoju szkoły;

77)organizuje zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciągłość

r e alizacji pro gram ó w naua zanla;'

18)stwarza warunki umożliwiaiące podtrzymywanie tozsamości narodowej etrricznej i

religijnej uczniom;

19) powołuje, spośrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole, zespoły

nauczycielskie i problemowo-zadaniowe w zalężności od potrzeb szkoły wynikających

z jej zadań statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowań;

20)wykorruje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników,

materiałów dydaktycznych, cwiczeniowych i innych oraz ustala zasady korzystanta z

nich;

21)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznąw formach inazasadach określonych

w Tozporządzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiQzno-

pedagogicznej, w publicznych przeds zkolach, szkołach i placówkach oraz odpowiada

zarealtzację za\eceń wynikającychzorzęczeń o potrzebię kształcenia specjalnego;

ż2)vłyznacza terminy egzaminów poprawkowych, do dnia zakończęnla rocznych zajęc

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców;
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23)dyrektor zespołu zobowtązany jest przedstawió radzie pedagogicznej 2 razy w roku

szkolnym wnioski, wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacie o działalności szkoły;

24)możetworzyc dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierowniQze,

za zgodą organu prowadzącego;

25)wydaje decyzje dotyczące w szczególności:

a) zwolnienia uczniów z niektórych zajęć;

b) indywidualnegonauczania;

26) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegolnych;

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i

pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w

sprawach:

1) nawiązuje i rozwiązuje umowy o pracę z nauczycielami oraz innymi pracownikarni

szkoły;

2) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawach nagród,

odznaczeń i innych wyróznień dla nauczycieli i pracowników administracyjno

- obsługowych szkoły;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoły;

4. Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie uQznta do innej

szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań

wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa

szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące zę szkołą, poradnie

specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w których dyrektor może wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoły to w szczególności:

1) uczeh nataża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze ntę

plzynoszą efektów;

2) uczęń naraża inrrych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę róznorodne

działania ni e zmni ei s zaj ą te go ni eb e zp i eczeń stwa ;

3) zachowanie uczniawpływa demoralizująco na innych uczniów;

4) uczęn rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza

poza ustalone normy społeczne;
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5) wszelkie dzińania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze

zagrożeń dla zdrowia i życia;

6) inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów

szkoły;

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuj e z radą pedagogiczną, radą

rodziców i samorządem uczniowskim.

[7] §la a

1. Wicedyrektor podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły.

2. Podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły wicedyrektor przejmuje uprawnienia

zgodne z jego kompetencj ami, aw szczególności:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje konieczne i niezbędne dokumenty,

3) współdziałanabteżąco z organem prowadzącym szkołę oraz innymi instytucjami.

3. Uprawnienia wicedyrektora:

1) Jest bezpośrednim przełożonym, zLLpławnienia dyrektora, dla nauczycieli.

2) Pełni bieżący naózor kierowniczy nad pracąnauczycieli.

3) Hospituje nauczycie\i, wydaje zaleceniapokontrolne i pohospitacyjne oraz egzekwuje

ich wykonanie.

4) Wnioskuje do dyrektora o pIzyznanie dodatku motywacyjnęgo nauczycielom za

osiągnięcia pr aay zawodowej .

5) Ma prawo w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przeznauczyciela lub pracownika

niebędącego nauczycielem - do wystąpięnia z wnioskiem do dyrektora szkoły o

ukaranie go.

6) Na bieżąco i systematycznie kontroluje nauczycieli zpełnienia dyzurów.

7) Maprawo używaniapieczątkiosobowej ztytńem,,wicedyrektor" orazpodpisywania

dokumentów, których treśó jest zgodnazzakresem jego zadah i kompetencji.

4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie częśc zadań dyrektora szkoły, aw szczęgólności:

1) Sprawuje nadzór nad działa|nością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły.

2) Organizuj e pracę dydaktyczno-wychowaw czą nalczy cieli.

3) Koordynuj e realizację programu wychowawczo - profilaktycznego.

4) Przygotowuje projekt niektórych dokumentów organizacji szkoły, m.in. współdzińa z

dyrektorem szkoły w przygotowaniu planu rozwoju szkoły, planu pracy szkoły,
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szkolnego zestawu programów nauczania, przydziałl czynności nauczYcielom, Planu

pracy i planu szkoleń Rady Pedagogicznej.

5) Prowadzi czynności związane z organtzacją nadzoru pedagogicznego oraz

doskonaleniem zawodolvym nauczycieli.

6) prowadzi wspólnie z dyrektorem czynno ści związane z organtzacją sPrawdzianu

ósmoklasisty t egzaminów zawodowych oraznaborem do szkoły.

7) Nadzoruje pracę zespołu nauczycieli opracowującego tygodniowy rozkład zajęó

edukacyjnych.

8) opracowuje harmono gram dyżurów nauczycieli w czasie przęrw, imprez szkolnYch,

vfyj ść mŁo dzieży poza ter en szkoły.

9) Przygotowuje zestaw programów nauczania i podręczników,

10)organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciągłoŚĆ realizacji

p lanów nauczania i wychowa nia p o dczas nieobe cn o ś ci dyrektora.

1 1) Prowadzi rejestr nieodbytych zajęć oraz zastępstw.

1ż)otacza opieką w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych i oPiekuńczYch

nauczyciel i rozpoczynjących pracę.

13) Wspołpracuje z Radą Rodziców w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych.

14) Ustala zakres i terminy przeprowadzania okresowych badań wyników naucz,anta-

15)Wspołpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopedą szkolnym w zakresie PomocY

dydaktycznej dla dzieci.

16) Prowadzi hospitacje wg planu hospitacji.

17) Pełni nadzór nad pracą biblioteki szkolnei.

§15

5. Rada pedagogiczna jest kolegialrrym organem szkoły lub placówki w zakresie realizacji jej

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

6. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

7. W zebrarriach rady pedagogicznej mogą również braó udziń, z głosem doradczYm, osobY

zapraszane przęzjej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszeń i innyclr organizacji, których celem stattrtowym jest
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dzińalnośćwychowaw cza|ub rozszęrzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuhczej szkoły.

8. Przewodniczącymrady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

9. Zebranta rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w

kazdym półroczu w zwtązkuz klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakonczentu

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebranta

mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczflY, Z

inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 7l3 członków

rady pedagogtcznej.

10. Przewodntczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzia|ny zazawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zębrania

zgodnie z regulaminem rady.

1 1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

4) ustalanie organizacji doskorralenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreśleni a zlisty uczniów;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogtcznego, w tyrn

sprawowanego nad szkołą ptzez organ sprawujący nadzot pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoły;

7) przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmiani przedstawienie do uchwalenia;

12. Uchwalenie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły w porozumieniu z radą

rodziców.

13, Rada pedagogiczrra opiniuje w szczegó|ności:

1) organtzację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawachprzydzińunauczycielom stałyclr

prac i zajęć w ramach wynagrodzęnia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zĄęÓ

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązującyclr we

wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiałów
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ÓwiczeniowychobowiązującychWposzczegolnychoddziałachWdanymroku

szkolnym;

6) wprow adzenledodatkowy ch zajęć edukacyj nych, do których za\icza się:

a) ząęcia, dla których nie została ustalona podstawa proglamowa, Iecz program

navczaniatychzajęć zostałwłączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

zalęciarewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

zajęciaprowadzonewramachpomocypsychologiczno-pedagogiczn€l,ktorej

prowadzenie regulują odrębne przepisy;

d)zajęciarozwijającezainteresowaniaiuzdolnieniauczniów;

14. Dyrektor szkoły lub placówki wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami

prawa.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ

prowadzący szkołę lub placowkę orazofgan sprawujący nadzor pedagogiczny;

2)organsprawującynadzórpedagogicznyuchylauchwałęwraziestwierdzeniajej

niezgodnoś ci z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę

lubplacowkę.Rozstrzygnięcieorganusprawującegonadzorpedagogicznyjest

ostateczne;

15'RadapedagogicznamoŻęwystąpiózwnioskiemoodwołanienauczycielazestanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce,

16. w przypadku wystąpienia z wnioskięm o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie

wyjaśniająceipowiadomićojegowynikuradępedagogicznąwciągu14dnioddnia

otrzymania wniosku.

17. uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co

najmniej połowy jej członków,

18. Rada pedagog\czna ustala regulamin swojej działalności, Zebraniarady pedagogicznej są

protokołowane.

19. osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania

spraw poruszanychnazebraniu rady pedagogtcznej, które mogą naruszać dobra osobiste

uczniów lub ich rodziców, atakżęnauczycieli i innych pracowników szkoły lub placowki,

§16

Rada rodziców stanowi kolegialny organ reprezentuj ący rodzicow uczniów,

Rada rodzicow pracuje w oparciu o regulamin swojej działalności,

b)

c)

t.

ż,
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3. Kompetencje rady rodziców:

1) radarodziców wspiera statutową dzińa\ność placówki;

2) rada rodziców moze występowaó do dyrektora i innych organów szkoły organu

prowadzącego szkołę oraz otganu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoły;

3) radarodziców uchwala w porozumieniu zradąpedagogiczną, program profilaktyczno -

wychowawczy szkoly

4) rada rodziców opiniuje program i harmonogram poplawy efektywnoŚci kształcenia lub

wychowania szkoły;

5) w celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców mozę gromadzió

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych żródęł;

6) radarodziców wspołpracuje ze środowiskiem lokalnym;

7) radarodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkołY.

§17

1. w szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samotządem.

ż. Samorząd tworząwszyscy uczniowie szkoły podstawowej i branżowej. Uczniowie szkołY

przysposabiającej do pracy mogą brać udziŃ w pracach samorządu w ramach wdrażania

do życia społecznego.

3. Samorząd jest powoływany do rozwijania samorządności uczniów, daje im moŻliwoŚĆ

tworzęniaprawzutiązanychzdziałalnościąszkoły.

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu okreŚla regulamin uchwalonY PrZeZ

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są

j edynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5. Regulamin samorządu nie może byó sprzeczny Ze statutem szkoły.

6. Samorząd możę przedstawió radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i oPinie we

wszystkich sprawach szkoły, w szczego|ności dotyczącychrea|izacji podstawowYch Praw

uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się zprogramem nauczania, z jego treścią, celem i stawianYmi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacj i zyciaszkolnego, umożliwiaj ące zachowanie właŚciwYch ProPorcj i

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnYch

zainteresowań;
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4) prawo rędagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowan iadzińa1ności kulturalnej, oświatowej, sportowej olazrozrywkowej

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z

dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówkimożępodejmowaó dziŃ,ania

z zawesu wolontariatu.

§18

1. Działania z zawęsu wolontariatu podejmuje samorząd w porozumieniu z dyrektorem

szkoły,

2. Koordynacj ą dziaŁanw zakresie szkolnego wolontariatu zajmuje się rada wolontariatu,

1) rada wolontariatu funkcjonuje w regule dobrowolności;

ż) rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, ktory:

a) wybiera i opiniuje oferty działań;

b) diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły;

3) radę wolontariatu wyłania ze swojego składu samorząd;

4) cęle i założenia rady wolontariatu to w szczególności:

a) rozwijanie wśród dzięci i młodzieży postaw otwartości na potrzeby innych;

b)ZapoznawaniedzieciimłodzieŻyzideąwolontariatu;

c)przygotowaniedopodejmowaniapracywolontariackiej;

d) umożliwianie podejmowania działańpomocowy chnarzeczniePełnosPrawnYch,

chorych, samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

f) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży;

h) ukazywani e młodzieży obrazuwspółczesnego świata wraz z pojawiającymi się

w nim problemami;

D promowanie ży cia bez ttzal'eżnieh;

j) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań młodzieŻY;

5) skład rady wolontariatu tworzy trzechprzedstawi cieli zposzczegÓInYch Poziomów;

6) opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy v,ryrażają chęó

organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną słuzbę

potrzebującym;
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7) w działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie,

rodzicę;

8) rada wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem:

a) opracowuje roczny plan pracy;

b) organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych dziŃań - szkolenia,

warsztaty;

3. Szkoła możę podpisywać kontrakty i ustalić czas próby podjęcia określonych działań

wolontariackich.

4. Szkoła może zawierac porozumienia z wolontariuszami.

1) porozumienie określa: zakres, miejsce, czas wykonywania świadczeń,

ż) jeżeliporozumienie jest za,wartena okres do 30 dni może mieó formę ustną lub pisemną,

a szkołapokrywa koszty ubezpieczenia NNW wolontariusza,

3) jeżeli porozumienie jest za,warte na okres dłuższy niż 30 dni:

a) musi mieó formę pisemną;

b) wolontariusz objęty jest ,,ubezpieczeniem z tytliu nieszczęślilyych wypadków i

chorób zawodowych nabytych w szczególnych okolicznościach";

5. Wolontariusz nie powinien mieó mniej niż 13lat.

6. Wszystkie osoby przed ukończonym 18 rokiem życia muszą uzyskac zgodę co najmniej

jednego przedstawiciela ustawowego.

1. Jeżęli wolontariat prowadzony jest w ramach zajęó nadobowiązkowych w szkole i

uczniowię działĄąpod stałą opieką nauczyciela to:

1) mogą być wolontariuszami bezwzględu na wiek;

2) zawieranie umów czy porozumień nie jest wymagane;

8. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujących.

§19

1. Zapewniasię wymianębieżącej informacji pomiędzy organami zespołu o podejmowanych

i planowany ch dziŃaniach przez:

1) zarządzenie wewnętrzne dyrektora zespołu;

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń nakorytatzunapartetze budynku zespołu;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi zespołu zkadrą

kięrowniczą zespołu, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem

zespołu;
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ż.

4.

5.

4) apele szkoine;

Wszystkie organy zespołu wspołdział ają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i

opieki dzięci i młodzieży oraz rozwiązywaniawszystkich istotnych problemów zespołu,

Wszystkie organy zespołu wspołpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umożliwiając swobod ne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzicę i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom zespołu poprzez swoJe

reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski,

Rada rodziców i samorząd przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespołu lub

radzię pedagoglcznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń

tych organów.

6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbltższyclr posiedzeniach zainteresowanych

organów, a w szazęgólnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespołu zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych

lub planowanych dziŃaniachi decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia,

koordynatorem wspó łdzińaniaorganów zespołu j est dyrektor szkoły, który :

1) zapewniakażdemu z nich możliwośó swobodneg o dziŃaniai podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji ;

2) umożliwia r ozwiązywarri e sytuacj i konfl iktowych wewnąt rz zespołu;

3)zapewniableŻącąwymianęinformacjipomiędzyorganamizespołuoplanowanych

i podejmowanych działaniach i decyzjach;

4) organizuj e spotkania przedstawicieli organow zespołu;

9. W przypadku wytworzęnia się sl,tuacji konfliktowej między

wewnątrz niego, dyrektor zespołu jest zobowtązany do:

1 ) zbadania przyazyny konfl iktu;

2) wydania w ciągu 7 dni decyzj\ tozwiązulącĄ konflikt i

przewodnic zących organów będących stronami;

powiadomienia o niej

7.

organami zespołu lub

lo.Wszelkiesprawyspornerozwiązywanesąwewnątrzszkoły'zzachowaniem

służbowej i zasadujętych w § 20 niniejszego statutu,

§20

1, konflikt w relacji uczęń_ uczęńrozwiązujewychowawca lub pedagog szkolny,

2, Konflikt w relacji rodzic - nauczyciel rozwiązuje wychowawca lub Pedagog szkolnY,

drogi

Strona 24z40



3. Konflikty w relacji nauczyciel - uczęńrozwiązuje wychowawca klasy.

4. Jeżeli decyzjawychowawcy lub pedagoga szkolnego nie zakończyła konfliktu lub konflikt

z uczniami lub rodzicami dotyczy wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, konflikt

ten rozwiązuj e dyrektor lub wicedyrektor.

5. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powołuje komisję

rozpatrującą zasadnośó skargi, w skład której wchodzą:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangażowany w konflikĘ

3) dyrektor zespołu;

6. Komisja w trakcie postępowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Świadkami

zdarzęnia oraz stronami, których sprawa dotyczy.

7. Pisemną skargę może złożyć, w terminię 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

I) uczeń;

2) rodzice;

3) samorząd uczniowski;

4) radarodziców;

5) pracownik szkoły;

8. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemną decyzję

potwierdzającą lub negującą naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne.

g. W przypadku stwierdzenia zasadności skargi dyrektor zespołu udzięlakary, zgodnie z

przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

10. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespołu kończy procedurę, odpowiadając

pisemnie na postawione zarzuty.

§21

1. W przypadku sporu pomiędzy radąpedagogiczną, aradą rodziców:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należY

do dyrektoraszkoły;

2) przedrozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów - strony

sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na PiŚmie

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o Spolze;
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2. W przypadku sporu między organami szkoły, w ktoryrn stroną jest dyrektor,

powoływany jest Zespoł Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzipo jednym

przedstawicielu organów szkoły, z tym, żę dyrektor szkoły wyznaaza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

ZespółMediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,

aw przypadku niemożności rozwiązaniasporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

Strony sporu są zobowiązanę przyjąó rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako

r ozw lązanle o stateczne.

Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

Spory pomiędzy dyrektorem zespołu a innymi organami zespołu rozstrzyga, w zależnoŚci

od przedmiotu sporu, organ prowadzący zespół albo organ sprawujący nadzor

pedagogiczny.

Rozdziń 7

Organizacja szkoły

§2ż

Organizacja Specjalnej Szkoły Podstawowej nr 5 zostńa określona w statucie tej szkoły.

Organtzacja Specjalnej Szkoły Branżowej I Stopnia nr 2 została określona w statucie tej

szkoły.

Organizacja Specjalnej Szkoły Przysposabiającej do Pracy zostaŁa określona w statucie tej

szkoły.

OtganizacjaPrzedszkola Specjalnego została okręślona w statucie przedszkola.

§23

O r ganizacj a zaj ę ó rewal i dacyj no -wychowawczy c h :

1) zajęciarewalidacyjno - wychowawcze organizowane są w szkole zgodnie zprzepisami

zawartymi w artykule 7 ustawy o ,,Ochronie zdrowia psychicznego" oraz przepisami

Prawa oświatowego;

2) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze są formą realizacji obowiązku szkolnego przez

dzięci i młodzięż z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, także z

niepełnosprawnościami sprzężonymi, audział w tych zajęciachuwaza się za spełnienie

tego obowiązku;

4.

5.

6.

1.

2.

a
J.

4.

1.
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3)zajęciarewatidacyjno-wychowawczęprzysługujądzieciomimłodzieŻywwiekuod3-

25 roku życ\a,od początku roku szkolnego, w ktorym dziecko kończy 3|ata; do końca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 25IŃ;

4)zajęc\arewalidacyjno-wychowawczeorganizowaneSąWnapodstawleorzeczen\ao

potrzebiezajęÓrewalidacyjno-wychowawczychzespołowychwydawanegonawniosek

ro dzi cow dzi ecka pr zęzp oradni ę p sychol o gi czno -pe dag o glczną;

5) zajęciarewalidacyjno _ wychowawcze organizowane są we wspołpracy z rodzicami a

prowadzonewformieindywidualnejwszkole,wdomurodzinnym,placówkach

opiekuńczo_ wychowaw czych,domaclr pomocy społecznej, podmiotach zdrowotnYclr

lub w szkole w zespołach liczących nie więcej niŻ 4 ucr'estników;

6) warunki niezbędne do prowad zenia zapó rewalidacyjno _ wychowawczych, w tym

tównież w zakresie opieki, zapewniają podrnioty, w których organizowane sązajęcia, a

w przypadk u zajęćodbywających się w domu rodzinnynr - rodzice;

7)opiekęwczasieprowadzeniazajęÓzespołowychsprawujepomocnauczyciela(w

szkole); rodzice (prawni opiekunowie) w czasie prowadzeniazajęów domu rodzirrnym;

8)kwalifikacjeosobyprowadzącejzajęciarewalidacyjno-wychowawczeokreślonesą

odrębnymi przepisami Prawa oświatowego;

9)godzinazajęćwzespolerewalidacyjno.wychowawczyfiltrwa60minutprzy
minimalnymwymiarzezajęćzespołowych20godzintygodniowo,indywidualnych10

godzin tygodniowo, nie więcej niZ 4 godziny dziennie;

1 0) dokumentacj a zapó r ew al i dacyj no -wycho wawczy ch obej muj e :

a)orzeczęnięopotrzebiezajęÓrewalidacyjno-wychowawczychwydaneprZęZ

uprawnioną poradnię psychologiczno-pedag og.czną;

b)dziennikzajęćd|akazdegozespołu,uczestnikazajęć\ndywidualnych,którego

prowadzenieokreślonejestodrębnymi,szczegółowymiprzepisami;

c) indywidualny program terapeutyczny;

d) zeszylobserwacji prowadzony dla kazde go zuczęstnikow;

2. C ele, zakre s, fbrmy r ea|\zacji zaj ęc r ew al i dacyj no -wychowawczych :

1) celęm zapó rewalidacyjno wychowaw czychjest wszechstronne wspomaganie rozwoju

uczestników, rozwijanie zainteresowań otoczeniem, nabywanie umiejętnoŚci

samodzielnegofunkcjonowaniawcodziennymŻyc\uwramachmoŻliwości
p sycho fizy czny chi indywi dualnych potrzeb ro zwoj owych ;

Ż)zakreszajęćrewalidacyjno-wychowawczychobejmujegłownesferyfunkcjonowania

osobyzniepełnosprawnościąintelektualnąwstopniugłębokim;
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szczęgÓłowe cele,

uczestnika zajęó

zakres, metody i formy pracy, zasady wspołpracy z rodzicami

rewalidacyjno - wychowawczych zawarte są w indywidualnym
3)

4)

programie terapeutycznym;

indywidualne programy terapeutyczne opracowują i modyfikują dla każdego uczestnika

zajęć napodstawie diagnozy, obserwacji funkcjonowania osoby niepełnosprawnej

intelęktualnie, nauczyciele we współpracy z psychologiem oraz w zaleŻnoŚci od

potrzeb, z innymi specjalistami;

nauczyciele prowadzą cy zajęciarewalidacyjno_wychow awczę obowiązkowo dokonują

oceny funkcjonowania uczest nika zajęc, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym na

podstawie dokumenta cji zapć: dziennika, indywidualnego pro gramu terapeutyczne go,

zeszytu obserwacji.

§ż4

1. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju:

1)zespołWczesnegoWspomaganiaRozwojujestpowoływanyprzezdyrektora;

2)pracąZespołuWczesnegoWspomaganiaRozwojukoordynujepowołanyprZęZ

dyrektora nauczyciel;

3)celemWczesnegoWspomaganiarozwojujestpobudzaniepsychoruchowegoi

społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia

nauki w szkole;

4) w skład zespołu wczesnego wspomagania Rozwoju wchodzą osoby posiadające

przygotowaniedopracyzmńymidzieómiozaburzonymrozwojupsychoruchowym'

w tym:

a)pedagogposiadającykwalifikacjeodpowiedniedorodzajuniepełnosprawności

dziecka;

b) psycholog;

c) 1ogopeda;

d) inni specjaliści w za|eżnościod potrzeb dzieckaijego rodziny;

2. Do zadatl,Zespołu Wczesnego Wspomagania Rozwoju nalreży:

1)ustalenienapodstawiediagnozypoziomufunkcjonowaniadzięckazavlartejwopiniio

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu

dziŃah podejmowanych w zakręsie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka,uwzględniającychrozwijanieaktywnościiuczestnictwadzieckawżyciu

5)
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społęcznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającYch jego

funkcjonowanie;

2) nawiązan\e współpracy:

a) z przedszkolem, oddziałem przedszkolnym, lub innymi podmiotami realizującymi

dzińaniaterapeutyczne, do którego uczęszazadziecko w celu zapewnienia spojności

wszystkich oddziaływań wspomagających rozwój dz\ęcka;

b) z podmiotem|eczniczym w celu zdiagnozowaniapotrzeb dziecka wynikających z

jego niepełnosprawności i zapewnieniu wsparcia medyczno - rehabilitacyjnego,

c) ośrodkięm pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,

stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnęgo programu

wczesnego wspomagania;

4) ocenianie postępow oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywnośó i

uczestnictwo w życiu społecznym;

5) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego todzinie, wprowadzanie

zmianw indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb

dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań],

Zespół prowadzi SZaZęgółową dokumentację prowadzonych działah, w tym arkusz

obserwacji dziecka.

Zespół opracowuje program, ktory zawiera: cele rozwojowe ukierunkowanę na poprawę

funkcjonow ania dziecka i sposób ich ręaltzacji, informacje dotyczące wsParcia rodzinY

dziecka w zakresie realizacji programu, zakres współpracy z innYmi Placówkami i

ośrodkami, sposób oceny postępów dziecka,

5. Miesięczny wymiar godzin zajęć ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym

szkołę.

6. zajęciamają charakter indywidualny, jednak w celu rozwijania kompetencji społecznych i

komunikacyjnych zĄęciamogąbyó prowadzone w grupie, Liczbadzięcinie moze wówczas

przekraczac 3,

7. Zespoł wspołpracuj ę z rodziną udzietając pomocy w zakresie: kształtowania postaw i

zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem, udzielania instruktazu i porad oraz

prowadzenia konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, identyfikowania i eliminowania

barier i ograniczeń w środowisku utrudrriających funkcjonowanie dz\ecka,

4.
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Rozdział 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§25

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznYch zatrudnionYch na

stanowiskac h ur zędniczych, pomo cniczych (admini stracyj nych) i ob sługi,

ż. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązku wynikające zart,l00 Kodeksu pfacy,

3. Nauczyciele obowiązani są rea|izować zadania wynikające z ustawy prawo oświatowe,

ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela,

4. podstawowe obowiązki dla pracownikow samorządowych określa ustawa o pracownikach

samorządołvych.

5. Nauczycie |e, pozaobowiązkami wynikającymi z przepisów, o ktorych mowa w ust, 3, są

zob owiązani w szczególno ści :

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia przedmiotów i

innych zajęó, realizowacje zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęó lekcyjnych i

pozalekcyjnychorazzzasadamiwspółczesnejdydaktykiimetodykinauczania;

ż) wspieraó rozwój psychofizy czny uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

3) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty ptzykład, różnicowanię dziŃan w toku

zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój uczniów o różnym stopniu niepełnosprawności,

zaspokajać ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaó związki pomiędzy poszczegóInymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniaó

wiedzę zgo dnie z pr aw amiro zwoj owymi świata przyrodnic ze go i społeczne go ;

5) kształcić i wychowac młodziez w umiłowaniu ojczyzny, poszanowaniu konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego

człowięka,

dbaó o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z \deą

demokracji, pokoju iprzyjażnimiędzy ludźmi róznych narodów, ras i światopoglądow,

kształtować umiejętności posługiwania się językiem polskim i wzbogacac zasoby

słownictwa uczniów;

wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogolnodostępnych środkow informacji;

systematycznię kontrolowac miejsce prowadzeniazajęópod względem bezpieczeństwa

i higieny pracy;

10)w ramach edukacji zdrowotnej kształcić u uczniów dbałośc o zdrowie własne, innych

ludz\ orazo tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowiu;

6)

7)

8)

9)
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6.

1

1 1) uczestniczyó w różrtychformach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

lż) przestrze gaó statutu szkoły ;

1,3)zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

14) kontrolowaó obecności uczniów na każdy ch zajęciach lekcyjnych i PozalekcYjnYch;

15)pełnićdyŻurypodczasprzerwmiędzylekcyjnychzgodnieZopracowanym

harmonogramem;

16)właściwie przygotowywaó się do ząęó dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuńczych;

17) podnosió i aktualizowaó więdzę i umiejętności pedagogiczne i psychologiczne;

18)aktywnie uczestniczyó w zebraniach rady pedagogicznĄ i zębraniach zespołów

nauczycielskich i zadaniowych;

19)braó udział w pracach nauczycielskich zespołów wychowawczych lub innych

problemowo-zadaniowych powołan y ch przez dyrektora;

20) [1] wykonywa ć zadaniapowierzone p1zezdyrektora zgodnie zzadaniami statutowymi

szkoły;

IJdzieiaćrodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu orv

waruŃach i trybie podwyższania oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć

edukacyjnych i zachowania;

w szkole tworzone są stanowiska kierowniczo urzędnicz:e oraz stanowiska pomocnicze i

obsługi, do ktorych na|eżą zadaniaokreślone w statucię zespołu szkół specjalnych im,

Stefana Kopcińskie go w Al eksandrowi e Łó dzkim,

8. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w karcie Nauczyciela,

9. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności porządkowej

wynikającej z art. 108 Kodeksu pracy,

10. t7l W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze urzędnicze t pomocnicze:

1) główny księgowy;

2) kierownik administarcyjno-gospodarczy;

3) sekretarz szkoły.

11. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) woźny;

2) szatniarz;

3) kucharz;

4) kierow ca - zaopatrzeniowiec;

5) pomoc nauczyciela;
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6) placownik gospodarczy;

12. W szkole, zazgodąofganu prowadzącego,możnatworzyóinne stanowiskaniżwymienione

wust.l0iust.11,zgodniezustawąopracownikachsamorządowych.

13. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 10 i ust, 11, ustala się na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym,

14. Do zadahpracowników, o ktorych mowa w ust. 10 pkt, I na\eży w szczególności:

1) obsługa finansowo-księgowa szkoły;

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisow;

3) reagowanie na zagrożeniawynikające z zachowan uczniów i informowanie o nich

dyrektora i nauczy cielri;

4) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktow prawnych, w

tym regulaminów i zarządzeń dyrektora;

5) zachowanie uprzejmo ścii życz|iwości w kontaktach ze zwlerzchnikami, PodwładnYmi,

współpracownikami or az w kontaktach z obywatelami ;

1 5 . Do zadaipracowników, o których mowa w ust. 1 0 pkt, 2 na\eży w szczegÓ|noŚci:

1) obsługakancelaryjno-biurowaszkoły;

ż) nadzor nad pracownikami;

3) prowadzenie spraw kadrowych;

4) reagowanie na zagrożenia wynikaj ące z zachowah uczniów i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w

tym regulaminow i zarządzeń dyrektora;

16. Do zadańpracowników, o ktorych mowa w ust. lI należy w szczęgóIności:

1) dbałość o czystośó na stanowisku pracy;

2) reagowanie na sytuacje niebezpieczne i informowanie o nich dYrektora i nauczYcieli;

3) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w

tym regulaminow i zarządzeh dyrektora;

4) podczas pracy przestrzegaó zasad bhp oraz dbaó o bezpieczenstwo uczniow i

pracowników szkoły;

I7.obowiązki,pozawymienionymi w ust. 5, ust, 14, 15 i ust. 16 określa regulamin pracy

obowiązujący w szkole.

18. szczegołowy zawes obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialnośó dla pracowników, o

ktorych mowa w ust. 10 i ust. 11, określaj ąrcwnież zakresy czynności przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy,
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19,I|]Nauczyciele i inni pracownicy szkoły podlegają odpowiedzialności porządkowej za

uchybienia przeciwko porządkowi pracy zgodnie z kodeksem pracy, za nwuszęnię

obowiązkó w związany ch z porządkiem pracy uznaj e się :

1) nieprzesttzeganie ustalonej organizaĄi i porządku w procesie pracy,

ż) nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pfacy oraz przepisow

przeciwpożarowych,

3) nieprzestrzeganie przyjętego w zakładzie pracy sposobu potwierdzania przybycia

iobecnoŚciWpracyorazusprawiedliwianianieobecnościwpracy,

4) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

5) stawienie się do pracy w stanię ntetrzeżwym lub spozywarrie alkoholu w czasie pracy,

ż0.I||Kar porządkowych, o ktorych mowa w ust. 19, nie wymierza się za popełnienie czynLl.

naruszającego prawa i dobro dzięcka. o podejrzeniu popełnieniaprzez nauczyciela czynu

naruszającego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoły, aw przypadku podejrzęnia

popełnienia takiego czynu ptzezdyrektora szkoły _ organ ptowadzący szkołę, zawiadamta

rzęcznikadyscyplinarnego, dz\ńającego przy właściwym kuratorium oświaty, nie pozniej

n\żwterminię 14 dni od dnia powzięcia wiadomości o podejrzeniu popełnienia takiego

czynv,chyba ze okoliczności bezspornie wskazują, żenie doszło do popełnienia takiego

czynu.

1.

2.

§26

Oddziałem opiekuj e się nauczyciel wyclrow aw ca,

DIa zapewnięnia ciągłości i skuteczności pracy

nauczyciel wychowawca opiekował się danym

kształcenia.

3.Wychowawcarealizujezadaniawychowawczewynikającezprogramu

wychowawczęgo szkoły.

4.Formyspełnianiazadahnauczycie|awychowawcypowinnybyódostosowanedo

potrzeb oraz walunków środowiskowych uczniów,

Wychowawca prowadzi dokumentacj ę wychowawcy klasy,

Wychowawca odpowiada za dokumentację przebiegu nauczaniapowierzonego mu zespołu

wychowawczego.

Wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich uczniów,

wychowawczej wskazane jest ńy

oddzińem w ciągu całego etapu

profilaktyczno-

wieku,

5.

6.

7.
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§ż7

1. w szkole pracuje pedagog szkolny wspomagaj ący działa|nośó opiekuńczo_wychowawczą

szkoły.

2,Liczbęetatowpedagogow'nawniosekdyrektora,ustalaorganprowadzący.

3. Szczegółowe zadania pedagoga określa zakres jego obowtązków, opracowany przez

dyrektora szkoły.

§28

1.Wszkolepracujepsychologszkolnywspomagającydziałalnośóopiekuńczo-
wychowawczą szkoły,

2.Liczbęetatówpsychologa,nawniosekdyrektora,ustalaorganprowadzący.

3. szczegółow e zadaniapsychologa określa zakres jego obowiązków, opracowany przez

dyrektora szkoły.

§29

1. Nauczyciel _ bibliotekarz odpowi ada zastan i wyko rzystanie zbiorow biblioteki,

ż, współpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nalczycielami poszczególnych

przedmiotów.

3. Odpowiada zarea\\zację celów i zadańbiblioteki,

4, Sporządzaplany pracy,okresowe I rocztesprawozdania,

5.Prowadzidokumentacjępracybibliotekiorazewidencjizbiorow.

6. Podej muj e różne formy upowszechn iania czytelnictwa,

7. Tworzy waruŃi do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z

r óżny ch żr ó dęŁoraz efektywne go po sługiwania się technolo gią informacyj ną,

8.Dokonujeewidencjiiopracowywaniazbiorówzgodniezprzepisami.

9. Gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałow edukacyjnych i materiałow

ówiczeniowy ch or az innych materiałów bibliotecznych,

§30

1. w szkole działają nauczycielskie zespoły wychowawcze lub inne problemowo_

zadaniowe powołane przez dyrektora,

2. Zespoły pracują w oparciu o opracowane plany,

3. pracą zespołu kieruje przewodniczący, powołany przez dyrektora, w porozumieniu z

człoŃami zespołu,
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4. Nauczyciele prowadz ący zajęcia w danym oddzialę tworzą zespół wychowawczy,

którego zadanięmjest w szczególności :

1) ustalenie zestawu programów nalczaniadla danego oddziału oraz współdziałanie w

ich realizacji;

2)opracowaniekryteriowocenianiaibadaniaichosiągnięć;

3) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniów w danym oddziale;

4) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) organizowanie wewnątrzszko|nego doskonalenia nauczycieli;

6) współdziałanię w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakże w uzupełnianiu

ich wyposażęnia;

1) opracowywanie indywidualnych programów edukacyjnych;

8) kwalifikowanie ucznió w nazajęcia rewalidacyjne zgodnie z odrębnym regulaminem

przy współpracy z psychologiem i pedagogiem;

9) współpraca z rodzicami uczniów w zakresie spraw dydaktycznych,

wychowaw czych i opiekuńczych;

5. przęwodni czącymtego zespołu jest nauczyciel wychowawca danego oddziału,

Ftozdziń9

S zcze gółow e zasady oceniania wewnątrzszkolne go

§31

Szczegółow e zasady ocenia wewnątrzszkolnego określone są w statutach poszczególnych

szkoł.

Rozdział 10

Uczniowie szkoły

§32

|7] Zapisy dotyczące uczniów określone są w statutach poszczególnych szkół, Wszyscy

uczniowie sązobowiązani do przestrzegania regulaminów obowiązlljącychw szkolę,
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Rozdział 11

Ceremoniał szkoły

§33

1. Szkoła posługuje się własnym logo,

ż. Szkoła posiada ceremoniał, który obejmuje:

1) uroczystoś ć rozpoczęcia roku szkolnego;

ż) uroczystośó pasowani a na ucznia;

3) tekst ślubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Ślubu.lemy uroczyście na flagę

państwową, że będziemy starali się dobrze wypełniaó obowiązki ucznia, swoją

postawą i zachowaniem okazywaó szacunek dorosłym i kolegom, Służyć pomocą

słabszym i potrzebującym. Dbać o bezpieczenstwo oraz zdrowie własne i innych,

kochaó ojczyznęi godnie reprezentować dobre imię naszej szkoły, slubujemy,";

4) zaprzysiężenie Samorządu Uczniowskiego ;

5) tekst zaprzysiężenia: ,,przyrzekamy uroczyście , że będziemy godnie reprezentowaó

społecznośó uczniowską. Wspier acnauczycieli w ich codziennej pracY Pedagogicznej,

Systematyc znte i odpowiedzialnie rearizowaĆ zadania za:warte w Planie samorządu,

Byó wzorem dla całej społeczności uczniowskiej. Przyrzekamy," ;

6) uroczystość zakończenia roku szkolnego;

7) tekst ślubowania absolwentów w brzmieniu: ,,Slubujemy strzec wartości, które

przekazała nam szkoła, pracować rzetelnie na Izeaz ojczyzny, wszędzie godnie

reprezentować Szkołę i Kraj, Slubujemy,";

8) uczniowie koilczący Szkołę otrzymująAkt Nadania Godności Absolwenta;

3. Strojem galowym uczniów jest:

1) dziewczęta _bińabluzka i ciemna spódnica lub długie spodnie;

2) chłopcy - białakoszula i ciemne długie spodnie;

Rozdział |2

postanowienia końcowe

§34

1, Szkoła jest jednostką budZetową,

2.Zasadygospodarkifinansowejokreślająodrębneprzepisy.
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1.

2.

a

§35

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnYmi PrzePisami,

6.

t6]

§36

[1| Statut uchwala rada pedagoglczna,

Rada peda gogiczna zobowiązuje dyrektora szkoły do opracowania i opublikowania

uj ednoliconego tekstu statutu,

Iu t7l Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz, w roku szkolnym z początkiem roku

szkolnego, jednak nie pózniej niz do końca listopada, [7] Na końcu tekstu jednolitego

Statutu dopisuje się słowa ,,Tracimoc Statut z dnia ", "" ,

Tekst ujednolicony statutu wprowadza s\ę zarządzeniem dyrektora szkoły,

zmiany w statucie mogą być wprowadzone w trybie i na zasadach właściwych dla jego

uchwalenia.

StatutjestumieszczonynastronieBIPorazprzechowywanyudyrektora.

4.

5.

Rozdziń 13

Zasadykształcenia i oceniania na odległośó w okresie czasowego ogran\czenia

funkcj onowania j ednostek systemu oświaty

§37

t9l w sytuacji zagrożenia. sytuacji kryzysowej , zwłaszczaw sprawie szczególnychrozwtązail

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z

zapobieganiem, przeciwdziałanie m i zwalczaniem stanu ePidemii dYrektor szkołY odPowiada

za organtzację i reai\zację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na

odległość lub innego sposobu realizacj\ tych zadai,

§38

zalęcia z vłykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległośó realizowane będą z

wykorzystaniem:

a) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych i

rękomendowanych przęz MEN,

b)materiałówdostępnychnastronachinternetowychCentralnejKomisjiEgzaminacyjnej

i Okrę gowych Komisj i Egzaminacyjnych,

Strona 37 z40



c)

d)

matęriałow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platform edukacyjny ch orazinnych materiałów wskazanych przez nauczycie|a, w tym:

podręczników, kart pracy, zeszytow oraz zeszytów ćwiczeń,

§39

1. Na czas kształcenia na odległość obowiązują następujące formY komunikowania się:

a) pocztaelektroniczna e_mailowa, lub na zamkniętej grupie Faceeboka, Massengera lub

innych komunikat orow założonych na potrzeby edukacji zda|ne,l,

d) poprzezaplikacj e umożliwiaj ące przeprowadzenie videokonferencj i,

b) telefon,

c) materiały w wersji papierowej,

2. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania stałego kontaktu zrodzicami i uczniami,

3. Kontaktując się z rodzicam\ oraz uczniami na|eży określió i podaó do ich wiadomości

sposoby komunikowania się, a także czas, kiedy nauczyciel jest dostępny dla rodziców i

uczniów.

§40

1, Ocenie podlegać mogą:

a) wypowiedzi pisemne (np, opowiadanie, rozprawka, itp,),

b) karty pracy,

c)qizyitesty(przygotowaneprzęZnauczycielanaróŻnychplatformach),

d) zadania domowe,

e) dziaŁaniadodatkowe,np,prezentacje,plakaty

0 zdjęcialub filmiki z wykonanychzadań,

g) rozmowytelefoniczne,videokonferencje,

2. podczas oceniani a praoy zda|nej uczniów nauczyciele uwzględniają ich moŻliwoŚci

psychofizy czrLe orazmożliwości techniczne do rozwiązywania określonych zadai w wersji

elektronicznej.

3 . Jeśli uczęńnie j est w stanie wykonaó poleceń nauczyciela w system te nauczania zdalnego ze

względu naograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu,nauczyciel powinien

umożliwić mu wykonanie tych zadaiw wersji papierowej,

1.

§41
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a) ręgularnego sprawdzania wiadomości,

b) zapoznawania się ze wszystkimi materiałami ptzesyŁanymi i wskazanymi plzęz

nauczycie|a,

c) wykonywaniaprzesyłan ychzadahi ówiczęnsamodzielnie, namiarę swoich możliwości

określonych w orzeczeniu,

d)odsyłaniawykonanychpracwterminiewskazanymprzeznalczyciela,

e)informowanianalczycielaobrakumoŹliwościwykonaniazadania

0wterminieiustaleniewspólnieznauczycielemnowegoterminu,
g) podpisywaniaprzesyłanychprac,

2. lJczęńma plawo poprawić ocenę w terminie i formie ustalonej z nauczy cielem,

§42

1. Nauczyciel:

a) realizuje podstawę programową wg planow nauczania, z moż|iwością ich modyfikacji

niezbędną do przyjętych metod i form pracy nauki na odległość,

b) planując jednostkę lekcyjną powinien uwzględnió potrzeby i ograniczenia

psychofizyczne uczniów.

c) ocenia uczniasystematycznie,

d)b)uwzględniadostosowaniazawartewopiniachiorzeczeniachPPP,

e) udzięla dodatkowych wskazówek, wyjaśnień,

0 informuje ucznia i rodzica o postępach w nauce w sposób wcześniej ustalony przęz

nauczyciela.

1.

ż.

§43

Nauczanię zdalneodbywac się powinno zgodnie zwyznaczonym planem.

Zajęciaonlinemogąbycprzeprowadzonepowcześniejszymuzgodnieniuzuczniamii

rodzicami,

3. Brak udziału w zajęciach interaktywnych w czasię rzeczywistym zostanie

usprawiedliwiony, jeże|inieobecnoś c tabędzte spowodowana trudnościami technicznymi lub

innymi (np. koniecznością dzielenia komputera z innymi członkami rodziny) pod warunkiem

zgloszeniatego faktu nauczycielowi,

4. Wszelkie materiały udostępnian e przez nanczy cliela maję sŁuĘó wyłącznie nauczaniu

zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogą być rozpowszechniane,
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5. Pozostałe zasady oceniania wszystkich form aktywności ucznia pozostają zgodne z

zapisami w ZWO.

§44

Umożliwia się realizację kompetencji rady pedagogicznej bez obecności nauczycieli w szkole

z wykorzystaniem środkow komunikacji elektronicznej ustalonychprzez dyrektora szkoły,

Dyrektor szkoły w porozumlenlu z

nauczycielom użyczyó bezpłatnie, na

kształcenia na odległośc.

§45

organem prowadzącym szkołę możę uczniom i

zasadzte umowy cywilnej, splzęt niezbędny do

Traci moc Statut z dnia 05,04,ż022 r,

zmiany statutu wprowadzone uchwałami rady pedagogicznej:

[1] Uchwał anr !Blż0l9 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkoł Specjalnych im, Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim z dnia28 listopada2OI9 w sprawie zmian w

statucie szkoły.

[6] Uchwał a nr 27lżOż0 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkoł Specjalrrych im, Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim z dnta29 wrzęśniaż}2} w sprawie zmian w

statucie szkoły.

[7] Uchwał anr 4l20ż2Rady Pedagogicznej Zespołu Szkoł Specjalnych im, Stęfana

Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim z dnlaO§ kwietnia 2022 w sprawie zmian w

statucie szkoły.

[9| Uchwał anr 30lżO22lżO23 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkoł Specjalnych im, Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim z dnia 15 września żO2ż r, w sprawie zmian w

statucie zespołu szkoł specjalnych orazszkoły podstawowej specjalnej rrr 5 im, stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim,
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